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A hirmas jelszé tovabbra is érvényes

A szocialista brigadvezetok
orszagos tandcskozdsa azon
orszagos forumok sordba tar-
tozik, melyek mindig a dolgo-
20k széles kdrének érdeklodé-
sét valtjak ki. Kiilonosen igy
volt ez most, a VI, orszagos ta-
nacskozas esetében, hiszen a
szocialista brigadmozgalom
immaéaron negyedszizados tevé-
kenységére visszatekintve kel-
lett egyrészt meérleget vonni,
masrészt a fejloédés irdnyat, le-
hetséges moédjait megvitatni és
a vita alapjan allasfoglalasban
rogzitend.

Ez korantsem volt konnyd
feladat, hiszen a korabbinal
sokszinibb tarsadalmi és lé-
nyegesen bonyolultabb gazda-
sagi kornyezetben keriilt sora
tanacskozasra. Mar az eloké-
szités sordn — a villalati szin-
td  dférumokon érzodott,
hogy a tandeskozist komoly
varakozis el6zi meg. A mun-
kaverseny szervezésével, ira-
nyitasival, értékelési és elis-
merési rendjével, vagyis a
mindennapi gyakorlati munka-
val kapesolatos kérdéseken ki-
viil a mozgalom alapjait is
érintd felvetések vartak meg-
véalaszolésra.

A tandcskozésrél a sajtd, a
radié, a televizi6 részletesen
beszamolt, ezért tudésitéds he-
lyett most inkabb a vélaszadés
oldalardl szeretnénk elemezni
a tandeskozds munkajat.

Kezdjiik mindjart a nehezé-
vel! A kiviildllék, és még a
mozgalomban részt vevok egy
része is tarsadalmi, gazdasagi
fejlodésiink jelen szakaszédban
megkérdbjelezi a szocialista
brigddmozgalom, s6t ezen feliil
a munkaverseny sziikségessé-
gét, létjogosultsagat.

A tandcskozas felszolaléi ko-
ziil elvi és gyakorlati oldalrol
egyarant tobben cafoltdk, meg-
gondolatlannak, az élettdl el-
rugaszkodottnak mindsitették
az ilyen és ehhez hasonld fel-
vebéselket. Szinte egybehang-
zbéan mondtik el, hogy tarsa-
dalmi, pazdasagi fejlodésiink
eddig elért eredményei sem jo-
hettek volng létre a dolgozok
segitokész tdmogatdsa, onkén-
tes kezdeményezései nélkiil
Nem beszélve a mozgalomnak

az olyan erkolesi normak fej-
16désében betoltott szerepérol,
mint a kozosségi gondolkodas,
a szocialista tulajdonosi szem-
lélet, vagy az oOnzetlen segit-
ségnyujtds, hogy csak néha-
nyat emlitsiink.

A kérdés tehat az, hogy to-
vabbra is meg tudja-e Orizni
a mozgalom e jellemz6it, tud-e
tartalmat és — ahol sziikséges
— formét is Ujitani ennek ér-
dekében?

A felszolalasokbol kicsengd
valasz egyértelml igen. A
mozgalom eddig is a fejlédés
folyamatat koOvetve bizonyi-
totta, hogy képes rugalmasan
alkalmazkodni a valtozé ko-
riilményekhez, Kozismertek
azok a brigddkezdeményezé-
sek, melyek a hatékonyabb,
mindségileg jobb munkdat tlz-
ték ki célul, és segitették mar
az elmilt idGszakban is. A
készség tehdt megvan, a teljes
kibontakozashoz wazonban a
feltételeknek is  valtozniuk,
moédosulniuk kell.

A szocialista brigadok azis-
mert harmas jelszé6 — ,,szoci-
alista modon dolgozni, tanul-
ni, €élni” — alapjan végzik
munkéjukat. Felmeriilt 5 kér-
dés: ma idészeri-e ez igy?

A valasz is elhangzott, so6t
tobbek szajabol, hogy igen. A
kérdést igy csak azok tehetik
fel, akik nem tudjidk, nem ér-
tik, tartalmilag mit jelent,
vagy mit kell, hogy jelentsen
e jelszd. Ennek oka altalaban
a bels6é aranyok helytelen, for-
masdgokhoz vezetd megitélése.
A harmas jelszénak a minden-~
napi munka soran torténd tar-
talmi megkotése kollektivan-
ként, sOt azon beliil szemé-
lyenként is altaldban mds €s
mas kell, hogy legyen, ugy,
hogy az egyes elemek mindig
egymast erdsitsék. A jobb
munkat segitse a tanulds, a
jobb munka jarjon magasabb
elismeréssel és mindez teremt-
sen mindségében jobb életet.
Ezért nem lehet és nem sza-
bad a harmas jelszé érvénye-
sitése soran 5 belsé aranyokat
egy kaptafara hiizva meghata-
rozni, és a végzett munkait en-
nek alapjan értékelni, A jel-

Wolf Péterné (Szombathely 1), a postisok felszélaldja

sz6 tehat mindig uj tartalom-
mal tovabbra is iranymutatéul
szolgall.

Tobben széltak arrél s,
hogy a kollektivak pészérol
megnyilvanuld készség széle-
sebb kibontakozasdhoz g mun-
kafeltételekrdl valé mindenko-
ri gondoskodds, a munka szer-
vezettségének javitasy sziiksé-
ges igen sok teriileten. Felel6t-
lenség olyan munkahelyen
munkaversenyt, brigadmozgal-
mat szervezni, ahol a folyama-
tos” munkg feltételei (példaul
az anyagellatas) nincsenek
meg és az sem helyes mobd-
szer, hogy a szervezetlenség-
b6l adédé hidnyossagok kikii-
szobolését a brigadoktél var-
jak.

Hogyan fogalmaz az Aallas-
foglalas? ,,A munkaversenyt
ne kiilon, hanem a munkaval
egyiitt szervezzék, biztositsak
a folyamatos munka, és vele
egylitt a vallalasok teljesitésé-
nek feltételeit is.”

A rugalmassag igénye tehat
a munkamozgalmakat irdnyité

‘6s szervezd szakvezetok és tar-

sadalmi szervezetek irant is

megnyilvanul. Naprakészen
kell tudni megfogalmazni a
népgazdasagi érdekeket is

tiikrozo, kézzelfoghats felada-
tokat, és ehhez olyan vallalasi,
értékelési és elismerési rend-
szert kell kialakitani, amely
Osztonzd modon teszi lehetévé

Szakszervezetiink kiildiottsége (az elsé két sorban)

a valtozé  kovetelményekhez
valé gyors alkalmakodast, Ez
csak akkor valdésulhat meg, ha
a munkaverseny a Szervezes,
az irdnyitds, az értékelés ésaz
elismerési szempontbdél egy-
arant munkahelyi mozgalom-
ma valik. Kiilondsen igaz ez
olyan munkateriileteken, mint
a posta, hiszen munkéankat al-
talaban kozvetleniil a munka-
helyen felmeriilé igények Kki-
elegitéséhez kell igazitani, és
nem valészin(, hogy ehhez az
éves vallaldsok (ma még szé-
les korl) gyakorlata a legha-
tékonyabb, legjobb mddszer.

Sokak altal érintett téma
volt az értékelés, ' elismerés
rendszere, pontosabban itt isga
korszer(sités igénye. A mozga-
lom munkahelyi jellegének
erdsitése az iranyadd e tekin-
tetben is, A végzett munkat
elsGsorban ott értékeljék és is-
merjék el, ahol ez a legkoz-
vetlenebbiil megvaldsithaté. Es
ahogy a munka szervezésétol
nem kilonilhet el @ munka-
verseny szervezése, Ugy a ver-
senyeredmenyek értékelése, el-
ismerése sem kiiloniilhet el a
munka értékelésétol, elismeré-
sétol. Ezaltal jobban megvalo-
sithatéva valik a kiemelke-
déen jol végzett munka na-
gyobb erkolesi, anyagi elisme-
rése.

Az orszagos tandcskozds —
mint azt az dllasfoglalés is tar-
talmazza — az elhangzott ja-
vaslatokat is figyelembe véve
sziikségesnek tartja a munka-
versenyrol sz6lé  1038/1977.
(X, 11.) Mt—SZOT-elnokség—
KISZ KB egyiittes hatarozata-
nak moédositdsat, amit termé-
szetesen kovetni fog a vallala-
ti munkaverseny-szabalyzatok
feliilvizsgalata. Cél és modszer
meghatarozéja e munka soran,
hogy az 1j szabalyozas de-
mokratikusabb4d, a munkahelyi
koriilményekhez jobban igazit-
hatéva tegye az iranyitast, a
szervezést, az értékelést, az el-
ismenést egyardnt.

A teljesség igénye nélkiil, el-
sGsorban a postai teriileti ta-
nacskozédsokon is elhangzott
£6bb kérdésekben kivantunk a
tandcskozas munkajarél képet
adni. A szocialista brigadok-
nak, tisztségviseloknek, mind-
azoknak, akik szeretnének mé-
lyebb, hasznosithaté gyakorla-
ti tapasztalatokat meriteni az
elhangzott 33, valamint az
irasban leadott (6sszesen mint-

egy 80) hozzdszolasbdl, a ta-

ndcskozds nyomtatasban is
megjelend jegyzokonyvét
ajanljuk figyelmiikbe tanul-
manyozis €s hasznositdas vé-
gett.

Mészaros Jozsel

=S FL BN

)
/
L

A hir mdr bejdrta az orszd-
got, az Elnoki Tandcs dontésé-
nek nyomdn a sajté, a rdadio
és a televizié kozolte: julius
elsejétol kezdve a Magyar Pos-
ta — a Minisztertandcs kozvet-
len feliigyelete alatt Gll6 — dl-
lamtitkdr dltal irdnyitott or-
szdgos hatdskord szervként
mikodik.

E szervezeti mdédositds része
egy atfogé programnak, ame-
lyet a kormdny az dllamigaz-
gatds korszeriisitésére és de-
mokratizdlisdra hirdetett meg,
az MSZMP legutébbi kongresz-
szusa pedig hatdrozatba fog-
lalta, hogy ezt a folyamatot
meg kell gyorsitani. A Kozle-
kedés- és Postaiigyi Miniszté-
riumot, ezen belil a postdt
érinté6 szervezési intézkedések
kidolgozdsdéhoz a postinak is
javaslatot kellett kidolgoznia.
Ennek egyik — immdr elfoga-
dott, a KPM dltal) is tdmogatott
— vdltozata felvetette az ondl-
16 dgazatként valé mikddés
gondolatdt, tovabbd a megva-
lositds lehetéségeit és elényeit.

Indokoljék az 6ndllé miko-
dést a posta kiilonleges gaz-
dasdgi, tarsadalmi, honvédelmi
feladatai és nemzetkozi kitele-
zettségei.

A Magyar Postinak a nép-
gazdasagban elfoglalt szerveze-
ti helyét, jogdlldasdat, feladatait
az 1964-ben kihirdetett posta-
torvény tartalmazza. A hirkoz-
lés onallé jogi szabdlyozdsd-
ban az a felismerés nyilvdanul
meg, hogy a postaszolgdlat és
a tavkozlés mds tevékenysé-
gekkel nem kapcsolhaté ossze.

Sajat eszkozallomdnya van,
ondllé épiiletekben kiilonleges
dlléeszkozokkel, berendezések-
kel ldtja el szolgdltatdsi fel-
adatait, s6t a miikédéséhez
sziikséges kiegészitd, kiilonle-
ges ipari és épitbipari szerve-
zetei is megvannak.

A postai és tdvkozlési szak-
emberek képzése kozép- és fo-
iskolai szinten elkiilénitve fo-
lyik, a kiilonleges postai szak-
ismeretek oktatdsira pedig a
posta szervez tanfolyamokat.
Szolgdltatdsi feladatainak elld-
tasahoz és a fejlesztéshez szel-
lemi hattérintézményeket tart
fenn.

A hirkozlésnek az egész te-
vékenységét dtfogbd irdnyitdsi
rendje, a népgazdasigban on-
dllé tervfejezete, statisztikai
és elszdmoldsi rendszere van.

A posta nemzetkozi kapcsola-
tait ondlléan, kozvetleniil tart-
ja femn. A magyar postai és
tavkozlési hdlézat része a vi-
lag postai és tdvkozlési hdld-
zatanak. A Magyar Posta tagja
a postai és tavkozlési vildgszer-
vezetnek és a szocialista orszd-
gok nemzetkozi szervezeteinek.
Az eurdpai orszdgok dontd
tobbségében 6nallé postaiigyi
minisztérium vagy fohatdsdig
iranyitja a hirkozlést. A Ma-
gyar Posta szervezeti szintjé-
nek emelésével kedvezdbb
helyzetbe keriil a kiilféldi igaz-
gatdsokkal valé érintkezésben.

Végiil, de nem utolsésorban,
a postas dolgozdék ondllé érdek-
védelmi szervezetbe tomoriil-
tek. A Postdasok Szakszervezete
a Szakszervezetek Orszdgos
Tandcsdnak tagjaként a felsza-
badulds 6ta képviseli a postds
dolgozok érdekeit.

Az érvek hatottak: mind a
Gazdasagpolitikai Bizottsag,
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mind a Minisztertandcs, mind‘;
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Onallosagunk dtjdn

pedig az Elndki Tandcs egyet-
értett a javaslatokkal, tehdt —
mint a bevezetében is emlitet-
tiilk — idei madsodik félévét
ondllé agazatként kezdi el a
posta.

Oromtol fitott izgalommal
fogadjuk most mdr hamaro-
san elérkezé6 Onallésdagunkat.
Bizonydra noveli majd onbe-
csiilésiinket annak tudata,
hogy a posta irdnyitéi kozvet-
len hivatalos kapcsolatot tarta-
nak fenn a kormdnyhivatalok-
kal, f6hatésdgokkal, az dllam
fels6 vezetbivel. Ez a tudat
nyilvinvaléan azt a reményt
is magdba foglalja, hogy a
posta és a postisok gyakran
emlegetett gondjai kedvezd
visszhangot keltenek. Délibabot
azonban nem kergethetiink. Is-
merjiik szolgdltatdsaink jelen-
legi helyzetét, igénybevevidink
rélunk alkotott, nem mindig
kedvezé véleményét, s tisztd-
ban vagyunk adottsdigainkkal,
épiileteink, berendezéseink dl-
lapotdval, munkakoriilménye-
inkkel is. Azt is tudjuk, hogy
egy jovahagyott kereteket tar-
talmazé oOtéves, ezen beliil egy
hozzd igazodd éves terv koze-
pén vesziink rajtot, tehdt ez
idé szerint nem dll tobb lehe-
t6ség rendelkezésiinkre fejlesz-
tés céljabol. Pusztdn ondallésa-
gunk sem tobb telefondllomdst,
sem ujabb postahivatalokat
nem vardzsol elénk. Tehdt ed-
digi anyagi eszkozeinkkel, mos-
tani felszereltségiinkkel kell
megszerezniink onbecsilésiink
mellé az dllamappardtus és a
tarsadalom elismerését is.

Onallésagunk mdsféle, terje-
delmében megnévekvd, tartal-
mdban mélyebb értelmi fele-
l6sség elé allit mindannyiun-
kat. Gazdamivoltunkat szdmon
tartjak, és szamon is kérik. Fe-
lelésségiinket nincs kivel meg-
osztanunk, nincs kire hdrita-
nunk. Nem elég azonban, hogy
mdsok tdmasszanak wveliink
szemben nagyobb kovetelmé-
nyeket, magunknak is maga-
sgbbra kell igazitanunk a mér-
cét.

Vezetbinkt6l, az igazgatdsi
appardtustol korilltekintést, az
események irdnti érzékenysé-
get, targyald- és vitakészséget
a posta és a postdisok érdekei-
nek a korilményekhez igazodé
kovetkezetes képviseletét vdr-
juk. Nem kériink mdst a dol-
gozok vilasztott érdekvédel
testiileteitol sem. Bolcs meg-
fontoltsaguk erds tamasza le-
het a posta vezetdségének az
uj helyzetbdl fakadé lehetbsé-
gek kihaszndldsiban, Mindeh-
hez pedig az erkdlesi alapot
a végrehajtészolgdilatnak, ma-
guknak a postds dolgozéknak
kell megteremteniiik. Hogyan?
Becsiiletes, j6 munkadval, a fel-
adatok maradéktalan teljesité-
sével. A kiildemények gyors
és pontos kézbesitésével, a tdv-
kozlési szolgdltatdsok megbiz-
hatésdgdval, helyes magatar-
tassal és portink rendjével
kellemes benyomdst kelthetiink
tigyfeleinkben, kivivott rokon-
szenviik pedig sokat segithet
helyzetiink megszildrditasiban.

A jovibe vetett bizalommal
induljunk tehdt onallésdagunk
utjan, s kart karba Oltve, a
ddccendket elegyengetve mi-
elobb épitsiik ki egyre szélese-
do, jél jarhatd, egyenes pdlyd-
va!

BENDA ISTVAN



A nemzetkizi kapcsolatok erositésérol volt szo

Meghivottként az osztrak postasszakszervezet kongresszusan
Tandcskozas a szocialista orszdagok postasszakszervezeteinek fétitkaraival

A Postiasok Szakszervezeté-
nek fotitkara, Csdki Ldszloné,
a kozelmultban két nemzetkozi
eseményen képviselte a szak-
ma dolgozbit. Részt vett az
Osztrak Postai Szakszervezet
kongresszusin, amelyet négy-
évenként rendeznek meg, a
szakszervezet legmagasabb f6-
rumaként. Mintegy 6tszaz kiil-
dott és meghivott vendég ko-
zott egyediil képviselte a szo-
cialista orszagokat.

Milyen benyomdsokat
szerzett a tobb napos kong-
resszuson elhangzott vitdk, re-
feratumok alapjan?

— A kongresszus rendkiviil
komoly politikai, gazdasagi
valtozds kozepette (iilésezett,
ekkor alakult meg a koalicids
kormany, s természetes, hogy a
kormanypolitika valtozasaval
bizonyos valtozas volt tapasz-
talhaté a kongresszus monda-
nivaléjat illetéen is. A kong-
resszus demokratikus légkor-

ben ilésezett, a Kkiilonboz6
alapszervezetek véleményé-
nek, javaslatainak tanulma-

nyozasa alapjan fogalmazta
meg az osztrak postasszak-
szervezet kovetkez6 négy év-
re kitGzott céljait. Ami sza-
munkra kiilonésen érdekes:
allast foglalt a kongresszus a
tavkozlés magankézbe adasa
ellen, hangstlyozottan foglal-
kozott a postai alkalmazottak
munkahelyi biztonsiagaval, a
munkanélkiiliség megakada-
lyozasaval, a szocialis fejlesz-
tésekkel, a bérrendszer korsze-
riisitésével. Részvételiinket ba-
ratian, kollégidlisan fogadtdk;
s az tdvozlésen feliil elhang-
zott az is, hogy a jové céljai
ko6zott szerepel az egyiittmi-
kodés fejlesztése a kornyezé
orszdgok postasaival és szak-
szervezeteivel; Ggy, ahogyan ez
az elmult években mar kiala-
kult a magyar postdsokkal. A
mi egylittmikodésiink val6-
ban gylimdéles6z6: nemcsak a
vezeték kozotti tapasztalatese-

rében nyilvanul meg, hanem a
mar tobbszoér megtartott hét-
végi kiranduldsokon jé néha-
nyan megismerkedtek egymas-
sal az osztrédk és a magyar pos-
tasok kozil, s alkalmuk volt
munkatarsainknak megismer-

kedni egymds orszagaiban
kiilonb6z6 postai létesitmé-
nyekkel is.

— Visszatérve a kongresz-
szusra, linnepélyes kiilsGségek
kozott zajlott ez a munkatalal-
koz6; a tanacskozas valameny-
nyi részvevojét fogadta Bécs
polgarmestere, a posta vezér-
igazgatéja és az illetékes mi-
niszter., Nagyon rokonszenves
és hasznos volt ez a barati be-
szélgetésekre is alkalmat nyuaj-
t6 Osszejovetel a legmagasabb
szintli vezetdkkel és a kiilfol-
di vendégekkel.

— Mads jellegii, s szdmunk-
ra mdsként értékelhetd tandcs-
kozas zajlott szintén a kozel-
miultban Berlinben: a szocia-
lista orszdgok postdisszakszer-
vezeteinek fotitkdrai taldlkoz-
tak itt. Milyen témadk keriiltek
napirendre ezen a forumon?

—.Két f6 kérdéssel foglal-
koztunk: az elsé a postai szol-
galtatas mindségi és mennyi-
ségi fejlesztésével hogyan le-
het a szocialista munkaver-
senyt magasabb szinvonalon
folytatni, s mit kell tenni a
nemzetkozi munkaverseny ki-
alakitdsdhoz. A masodik téma:
a Szakszervezeti Vilagszovet-
ség havannai kongresszusat ko-
vette a kozalkalmazottak és
rokonszakmak szakszervezetei-
nek nemzetkozi tandcskozasa,
s ez hatarozatot fogadott el a
nemzetkozi kapcsolatok erdsi-
tésérél; e feladatok megvald-
sitasat egyeztettiik. A tandcs-
kozas részvevoit — az eurdpai
szocialista orszagok képvise-
16it — fogadta az NDK Mi-
nisztertanacsidnak elndkhe-
lyettese és a postaligyi minisz-
ter. Latogatast tettiink a ber-
lini postak6zpontban, ahol igen

jelentés tudoméanyos kutaté-
fejleszt6 munka folyik. A ta-
nécskozason részt vevd fotit-
karok részletes tajékoztatast
kaptak az itt foly6 tevékeny-
ségrol, a postaforgalom kor-
szer(sitésével kapcsolatos ku-
tatasokrél. S ezek nagyon lé-
nyegesek: tobbek kozott azzal
foglalkoznak itt a szakembe-
rek, hogyan lehet az import
anyagokat hazaival felvalta-
ni, milyen miszaki megolda-
sokat és anyagokat haszndilja-
nak a kovetkezd esztenddk-
ben.

— A tanacskozason megalla-
podas sziiletett arrél, hogy
rendszeres idokoézonként veze-
t6 szint( taldlkozodkat, tapasz-
talatcseréket rendeznek a f6-
titkarok, minden postdsszak-
szervezet munkajaval kapeso-
latos lényeges kérdés megvita-
tasara. Intézkedéseket tesz-
nek, hogy kolcsonésen folya-
matosan eljuttatjdk egymas
szakszervezeteihez irdasos pro-
pagandajukat. Kozosen folytat-
jdk az eszmecserét, épitik a
kapcesolatot a tébbi postdsszak-

szervezettel — elsdsorban a'

béke, a leszerelés kérdésében.
S folytatjak azokat a rendez-
vényeket, amelyeken a posta
automatizalasaval, a tech-
nikai fejlesztéssel kapcsolatos
feladatokat vitatjak meg egy-
egy meghatarozott téméban.
Szeretnénk példdul szimpozi-
ont rendezni a szakképzésrdl,
a postasok atképzésének mad-
jair6l, lehetdségeirdl, s arrél,
hogyan készitsitk fel dolgo-
z6éinkat az 4j technika foga-
dasara. Erdemes lenne egymas
véleményét meghallgatni ab-
ban a témakérben is: hogyan
segit a szakszervezet abban,
hogy a sziikséges, munkaerd-
mozgas megfeleléen elé le-
gyen készitve, s célszeriien bo-
nyolédjék le. Az Gj technika
belépésével ugyanis iddszeri-
vé valik az atképzés, tobb fel-
adat elvégzésére alkalmassa
kell tenni dolgozéinkat, fel kell

oldani az egyoldalusagot. S
kozos vitatéma lehet a bér, az
érdekvédelem kérdése is,
amely a kovetkezé években
egyre inkabb eldtérbe Kkeriil.

— Milyen ,utravalét” ka-
pott a fétitkdri tandcskozdstol
a munkaverseny fejlesztésé-
nek kérdésében?

— A postai szolgaltatasok
mindségének, hatékonysaga-
nak javitdsa azt az igényt is
felveti, hogy a szocialista
munkaverseny tartalmaban
ezekhez a mindségileg uj ko-
vetelményekhez alkalmazkod-
jék. A mindség, a takarékos-
sag, a szolgaltatéi magatartas,
a szaktudéas, a megjelenés, az
udvariassdg — olyan témak,
amelyeket megoldva minden
kiiléndsebb anyagi beruhazas
nélkiil is hatékonyabbéa, job-
ba tudjuk tenni szolgaltata-
sainkat. Mindezek tulajdon-
képpen olyan dolgok, amelyek
hozzajarulhatnak ahhoz, hogy
dolgozdéink mas hatasfokkal
tudjak ellatni feladataikat.
Szeretném még megemliteni:
komolyan felmeriilt az a kér-
dés is, hogy a hatékonyabb
munkaversenyhez csékkenteni
kell a kozponti tualszabalyo-
zast. Az lizemek, a végrehajto
szolgalat szerepét kell erétel-
jesen novelni, s azt szorgal-
mazni, hogy a helyi feladatok
tiikrében alakuljanak ki a val-
lalasok. A konkrétsidg segit-
heti nagymeértékben a forma-
lis jelleg megszlinését — s eb-
ben is nagyon lényeges a
szemléletvaltozas, a politikai
munka fejlesztése. A hatékony-
sag javitasa olyan eredménye-
ket hozhat, amelyek az egész
népgazdasag fejlédését segitik.
Ezen a tanacskozdson tobb
olyan kézzelfoghat6 tapasztala-
tot ismertem meg, amelyeket
a mi helyzetiinknek megfele-
l6en érdemes tanulményozni,
s figyelembe venni a tovabbi
munkank soran.

Récz Judit

A SI0T Balatonfiredi Oktatasi
Intézetének palyazati felhivasa
munkaskaderképzo tanfolyami részvételre
az 1983/84-es oktatasi évre

A szakszervezeti mozgalom mindig nagy figyelmet for-
ditott a képzésre, a munkésoknak a szakszervezeti mun-
kaba valé bevonasdra, a munkasok és altaldban a dolgo-
z6k vezetdvé nevelésére. E célbél szervezodott az intézet-
ben a munkdskdderképzé tanfolyam. Pontosabban azért,
hogy a fizikai munkds, mivezeté vagy technikus munka-
korben dolgozé -—— mar jelenleg is valamilyen tarsadalmi
funkeci6ét betolté (bizalmi, fobizalmi, szb-tag, szocialista-

brigad-vezets, KISZ-vezet6 stb.) —, a

szakszervezeti

munkahoz kedvet, elhivatottsagot érz6 munkésok szama-
ra elméleti, politikai, gyakorlati alapot nyujtson, képessé
tegye G6ket arra, hogy a szakszervezeti mozgalomban kii-
16nboz6 tisztségeket el tudjanak latni.

A tanfolyam résztvevéi feldolgozzédk az ML/ Esti Ko-
zépiskola anyagat, valamint a szakszervezeti alapisme-
reteket, s errdl bizonyitvdnyt kapnak. Az 1ij ismeretek

megszerzése mellett a tanfolyam elGsegiti

a politikai,

mozgalmi munkahoz sziikséges munkastilus és munka-
moédszer elsajatitasat, olyan vezetdi készség kialakitdsat,
mely a mozgalmi munkaban nélkiilézhetetlen.

A tanfolyammal kapcsolatos tudnivalék:

— A tanfolyam helye: Balatonfiired, SZOT Oktatasi

Intézet,

— A tanfolyam ideje: oktéber 25.—mdrcius 20.

‘— A heti tanulmaényi id6: 5 nap.

— A napi tanulmanyi elfoglaltsag: 8 ora.

— A tanfolyam alatta hallgaté vallalatatol atlagbért

kap.

— A tanfolyami elldtas téritésmentes.
.— A heti hazautazas koltségét az intézet fedezi.

Palyazati feltételek:

— Munkésalloméanyd vagy kozvetlen termelést irdnyi-

t6 munkakor,

— A szakszervezetben vagy az ifjusagi

mozgalomban

szerzett tisztségviselGi gyakorlat,

— 35 év alatti életkor,

— mozgalmi iskolai képzésben 1 hénapnal
id6tartammal nem vett részt.

A palyazat médja:

hosszabb

— A palydzatokat julius 15-ig kell benyujtani az illeté-
kes ipardgi, dgazati szakszervezeti kézpont szervezési és

kdderosztdlydara, a vallalati
keresztiil.

szakszervezeti bizottsdgon

— A péalyazatnak tartalmaznia kell:

@ oOnéletrajzot,
® kaderkérdéivet,

@® az szb javaslatat, melyet a szakszervezeti

bizalmi,

az illetékes gazdasagi vezetd és a partalapszervezet tit-

kara tamogatolag alair.

A palyazatokat a SZOT és az iparagi, agazati szakszer-
vezetek illetékesei biraljak el. A dontésrél augusztus ko-

zepéig értesitik a pdlydzékat.

SZOT Balatonfiiredi Oktatasi

Intézet igazgatosiga

Rangas kitiintetést kapoit
a nyolevandt éves
fdradhatatlan veteran

Az is ritka dolog, hogy va-
jaki 60 évet tolt el a posta-
nal, s ma mar az is nitka,
hogy valakinek munkasmoz-
galmi tevékenysége 1912-ben
kezdG6ditt, parttagsidga pedig
1922-ben. De, hogy mindez
egyiitt legyen, az mar igazin
ritka dolog Nos, ilyen ember-
ként tiszteljiik Skultéti Antalt,
aki a napokban toltotte be 85.
évét, de még mindig igen élénk
kozéleti tevékenységet folytat.
A Budapesti Nyugdijas Szak-
szervezeti Bizottsagnak és se-
gélyezési bizottsdganak meg-
alakuldsa, 1961 6ta tagja.
Emellett az alapszerv legtevé-
kenyebb bizalmija: 6 budapes-
ti kerfiilet nyugdijas postasai-
nak szakszervezeti tsszekotdje.
Aktivaja a Postasok Szakszer-
vezetének kozpontjdban md-
kod6é kegyeleti bizottsdgnak, s
mindezek mellett nyugdijba-
menetele 6ta, immaron 23 éve,
a KHI rendszeres nyugdijas
dolgozéja.

Sok évtizedes munkdassaga-
nak elismeréseként bensdséges
linnepségen adta a4t Csdki
Laszloné, szakszervezetiink f6-

utkara az egyik legrangosabb
kitlintetést Skultéti Antalnak,
a Szocialista Magyarorszagért
Erdemrendet. A meglepetés és
meghatottsdg  szétlan perceit
— hiszen a meghivas csak kis
sziiletésnapi beszélgetésre sz6it

— kénrdéseink oldottdk fel;
utdna mar leny(gozve hallgat-
tuk érdekes és szenvedélyes
visszaemlékezéseit g  20-as
évektdl napjainkig. Miként
birja ma is ezt a sok munkat?
Erre egyszer(i, mégis megsziv-
lelendé vélaszt kaptunk.

— Majd a szervezet és az
agy jelzi, ha mar nem birja
erével, energidval. De addig?
Addig mindig tenni kell a
méért, s a holnapért, hiszen
tobb mint 6 évtizedes szakmai
és mozgalmi munkat nem le-
het csak Ugy abbahagyni, csak
egyszer(ien leallni.

Kivanjuk Skultéti szaktars-
nak, hogy hasonlé szellemi
frisseséggel még éveken ke-
resztiil tevékeny maradhasson.
Mindannyiunk javéra és Oro-
mére,

Mezéfti Laszlé

KITUNTETESEK

A szocialistabrigdd-vezet6k VI. orszagos tandcskozaséa-
nak alkalmabél eddig végzett kiemelkedé munkaja elis-
meréseként a Népkoztarsasag Elnoki Tanacsa a

Munka Erdemrend eziist fokozatat

adomanyozta Hajés Lajosné brigadvezetonek (Vac, 1
postahivatal), a

Munka Erdemrend bronz fokozatat

Arvai Jézsef brigadvezetének (Jozsef Tavbeszélé Uzem).
A Szakszervezetek Orszagos Tandcsa a

Szakszervezeti Munkaért arany fokozata

kitiintetést adta Olajos Arpdd kozgazdasagi feleldsnek
(Szegedi Postaigazgatosag TSZB), a

Szakszervezeti Munkaért eziist fokozatat
Reményi Jézsef szb-titkarnak (Szaboles-Szatmar megyei

Tavkozlési Uzem).

Az Orszagos Béketandcs a magyar békemozgalomban
végzett atlagon fellili munkajuk elismeréseként

A Magyar Békemozgalom Emlékplakettjét
adomanyozta a Béke szocialista brigdadnak (Vac 1 posta-

hivatal),

A Magyar Békemozgalom Emléklapjat

pedig a Posta Szocidlis Hivatal Benczur utcai egységének.

Ilyennek latom

A két valgsztds kozotti tes-
tileti  beszdmoldknak nagy
szereplik van g szakszervezeti
demokracia tovabbfejlesztésé-
ben, a vezetGség tevékenységé-
nek ellendrzésében, a tomeg-
kapesolatok  erdsitésében, a
szakszervezeti munka nyilva-
nossaganak fejlesztésében. Kii-
l6ndsen érvényes ez akkor, ha
a valasztasi ciklus felénél tor-
ténik a szdmadds., A kiilonbo-
z6 szintl beszamolok tapasz-
talatairél beszélgettiink Kiss
Jozseffel, a Miskolci Postaigaz-
gatosag tszb-titkaraval.

— Mi a véleménye g 8 bizal-
mitestileti ilésen és a 25 tag-
gytiilésen lezajlott alapszerve-
zeti beszdmolorol?

— Harmincnégy alapszerve-
zet munkajat iranyitjuk, de
csak harmincharomnal volt
beszamolé g valasztas ota vég-
zett munkarél, mert egy szb
ez év janudrjaban alakult. Az
alapszervezetek csaknem 8000
szakszervezeti tagot tomérite-
nek, a szervezettség 98,8 sza-
zalékos, ez gz orszagos atlag-
nal masfél szazalékkal kedve-
zObb.

— A beszamolé taggyilé-
sek, illetve bizalmitestiileti
llések szinvonalasak és élén-
kek woltak. Volt olyan bizal-
mitestiileti {ilés, amelyen a
testiileti tagok fele, és olyan
taggyllés, amelyen a résztve-
vOk 15 szdzaléka nyilvanitott
véleményt, A hozzaszélok a
végzett munka elismerése mel-
lett tobb esetben biraltdk a
vezet6ség munkajat, ugyanak-
kor javaslataikkal segitséget
is nyujtottak.

A legtobb hozzaszdélé g f6-
idényi lidilés korlatozott lehe-
toségeét tette szova. Sokan szdl-
tak a szakszervezeti mozgalom
gazdalkodast segité tevékeny-
ségérsl,  Altaldnos vélemény,
hogy ahol jok a partneri kap-
csolatok, ott jék g hivatali,
tizemi eredmények is. Ahol e
kapcsolatok csak megfeleléek,
ott az eredmények is csak ko-
zepesek. Véleményem szerint
e megallapitdssal a felszélalok
az lzemi demokracia fontos
szerepét hangsulyozték,

— Osszességében megalla-
pithaté, hogy az igazgat6sig
teriiletén j6 a postds dolgozdk
politikai hangulata, a még
meglevd gondok ellenére is ja-
vultak a munkakoriilmények,
az lgyfelek kiszolgdlisa, s a
veliik vald
ponti kérdéssé vailt,
Szakszervezetimk  XI.
kongresszusa egyik fontos fel-
adatnak tekintette a tomeg-
kapcsolatok javitisdt. Hogyan
sikeriilt ebben eldrelépni?

— A mult év kozepétdl si-
keriilt kialakitani egy j61 md-
kodé  informécids rendszert.
Ezt egészitettiik ki sajat kiad-
vanyunkkal, a Postds Elettel,
mely évenként hdromszor je-
lenik meg, és a testiileti allas-
foglalasokon kivill iddszerd
kérdésekkel is foglalkozik. Ja-
vult az  alapszervezetek in-
struktorainak munkéja, a tszb
munkabizottsdgai is tewvéke-
nyebben mikodnek. Ezek mind
azt szolgdljdk, hogy a hatéro-

j6 bandsméd koz- -

zatok, allasfoglalisok a meg-
felel6 tomegkapcsolatok révén
megalapozottak legyenek.

— Nincs teljesen megoldva
még a jarasi szakszervezeti bi-
zottsdgoknal a bizalmiak jog-
és hataskorének  gyakorlasa,
annak ellenére, hogy mikodé-
si szabalyzatunk egyértelmien
rendelkezik. Az elérelépést
gatlo, toliink flggetlen nehéz-
ségek (teriileti tagoltsag, ko-
riilményes kozlekedés) 5 jszb-
titkdrok nagyobb &aldozatvalla-
lasaval legyodzhetok. Elsosor-
ban nekik kell jobb kapcsola-
tot kialakitaniuk a bizalmiak-
kal, nagyobb igényt kell veliik
szemben tdmasztaniuk. Erre
j6 példaként tudom emliteni az
Ozdi jarasi Szakszervezeti Bi-
zottsagot. Itt a titkdr minden
bizalmit meglatogatott, a
munkahelyen talalkozott adol-
gozokkal és az igy gyijtott sze-
mélyes kapesolatokat jol tud-
ta  hasznositani a testitleti
munkédban.

— Milyen eredményeket si-
keriilt elémmi az élet- és mun-
kakoriillmények javitasaban?

— A szocidlis  tervekben
egyiitt hatarozzuk meg a fel-
adatokat g szakvezetdkkel, Vé-
leményem szerint sikeriilt eld-
relépni a hivatalok felajitasa-
ban, korszer{isitésében. Tobb
kishivatalba bevezették g5 vi-
zet, korszertsitették a munka-
koriilményeket, a tavbeszélo-
kozpontokba hangszigetelést
épitettek be. Gondok most el-
sOésorban a nagyhivataloknal
mutatkoznak, hiszen az ott
végrehajtott korszerGsitések
csak a munkakoriilményeken
javitanak, az ligyfelek jobb ki-
szolgdlasa a régi épiiletek szi-
kos helyiségeiben tovabbra is
nehézségekkel jar. Sokkal na-
gyobb pénziigyi lehetdségekre
lenne sziikség.

— A kongresszusi hatdroza-
tok megvalositisin beliil mely
feladatok megolddsdit emelné
ki az elkovetkezd évekre.

— IKbzbsen a part-, a gazda-
ségi, a KISZ-szervekkel és va-
lamennyi postds dolgozéval
egyiitt tovabb kell lépniink g
szocialista munkaverseny terii-
letén mind az egyéni, mind a
kollektiv versenyforméak fej-
lesztésében. A vallalasoknak
jobban kell segiteniiik a ter-
vek megvalositdsat, az egyé-
nek felelGsségének, tenni aka-
rasanak jobban ki kell dom-
borodnia,

— Az élet- és munkakoriil-
mények javitdsadban jobb ered-
ményeket szeretnénk elérni a
kozép- és nagyhivatalok, wva-
lamint a kirzetmesterségek
korszerisitésével.

— Nagyobb propagandét kell
kifejteniink annak tudatosita-
sa végett, hogy udiilni, pihen-
ni nemesak nyaron, hanem az
év tobbi idészakaban is lehet.

— A dontések meghozatala
utén a bizalmitestiilet tagjai
ismertessék 5 hatdrozatokat a
dolgozokkal, mozgbsitsak oket
azok végrehajtasara, hogy
mindnyajunk koézods digye le-
gyen a szakszervezeti hatéro-
zatok és a  gazdasdgi tervek
megvalositdsa.

Tolnay Zoltan
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Kedvezébb szabalyok
a nagycsaladosok segélyezésére

Bzakszervezetiink kongresz-
szusi hatarozataval Osszhang-
ban feliilvizsgaltuk a nagycsa-
ladosok segélyezésének feltéte-
leit. A népesedéspolitikai ha-
tarozatban megfogalmazottak
figyelembevételével bevezetett
segélyezési rendszer, ha sze-
rény mértékben is, de enyhi-
tette a gyermeket neveld egye-
diilallé, tovdbbd a  harom-
vagy tobbgyermekes szl 6k
megélhetési gondjait.

Az 4atlagbérek  évenkénti
emelése, a csaladi po6tlék ido-
kozbeni rendezése sziikségessé
tette — az alapfeltételek meg-
véltoztatdsa nélkiil — a jogo-
sultsag swbé:lywia.k idoko6zon-
kénti médositdsit, A dolgozbék
észrevételeinek, valamint az
ellendrzések tapasztalatainak
alapjan sziikségessé valt a fel-
tételrendszer feliilvizsgdlata.
Szakszervezetiink  elnOkségé-
nek aprilisi hatarozata szerint
a jogosultsdg szabdlyai az
aldbbiak szerint moédosultak:

A csalad egy fére esd havi
atlagjovedelmének ujabb felsd

hatara 2500 forint. A modosi-
tds junius 1-t8l érvényes. Se-
gélyre jogosultak azok a pos-
tas dolgozok, akiknek a kifi-
zetés idépontjaban legalabb
egyéves postai szolgidlatuk, s
ugyanannyi szakszervezetitag-
sdguk van. (A postdtél rok-
kantsdgi nyugdllomdnyba ke-
rillt dolgozék — ha a feltéte-
leknek megfelelnek — ugyan-
csak segélyben részesithetok.)

A segély Osszege gyermeken-
ként 400 forint és évenként
két alkalommal jar: augusz-
tusban és decemberben. Ha
mindkét sziild postds dolgozo,
mindegyikiiket megilleti a se-
gély.

A csalad (férj és feleség) at-
lagjovedelmének kiszamitdsa-
ndl a segély kifizetését meg-
el6z6 évben  felvett minden
bérjellegli, tovabbad a részese-
dési alap terhére kifizetett
juttatast figyelembe kell ven-
ni, Jovedelemként kell szami-
tdsba venni g gyermektartis-
dijat, a csaladi pétlékot, Oz-
vegyl nyugdijat, Aarvaellatast,

masodallasbol vagy mellékfog-
lalkozésbol szarmazé jovedel-
met. Nem kell figyelembe ven-
ni a csaladon kiviil elhelyezett
gyermek utan kifizetett gyer-
mektartasdij Osszegét, az 0Osz-
tondijat, a lakbéremelkedes
miatti szocidlis tdmogatast, a
jovedelempotlékot.

Vitas esetekben, illetve ha-
taresetnél a jogosultsagrél —
a szocidlis helyzet figyelembe-
vételével — a helyi szb dont!
A kifizetéshez sziikséges fel-
ménéseket — a  Kkifizetéshez
rendszeresitett segélykéré la-
pon — a teriileti szakszerve-
zeti bizottsdgok irdnyitdsdval
nagyon koriltekintéen a helyi
szakszervezeti bizottsdgok vég-
zik el.

Az egységes szerkezetbe fog-
lalt érvényes rendelkezéseket
minden szakszervezeti bizott-
sdghoz eljuttattuk, s kérjik,
hogy a bizalmiakon keresztiil
a tagsiggal ismertessék meg a
segélyezésre vonatkozé szabé-
lyokat.

Szocidlpolitikai csoport

A munka folyamatosséaga

a brigddoknak készénhetd
Beszélgetés a munkaversenyrél a Budapest vidéki Postaigazgotisdg

vezetijé

A Budapest vidéki Posta-
igazgatdsag mdszaki lizemeiné]
foly6 szocialista munkaver-
senyrél, a szocialista brigad-
mozgalom helyzetér6l, annak
hatasarél |a munka hatékony-
sagaban — errdl készitett szam-
vetést az igazgatosag a Posta-
sok Szakszervezete elnokségé-
nek. Szathmdri Géza igazga-
gatéval és Mundruczé Kornél
szb-titkarral arr6él beszélget-
tiink: ebben a nagyobb iddsza-

‘kotratfogs értékelé munkaban

mit talalnak kiilonosen figye-
lemremélténak e munkateriilet
szocialista brigadjainak mako-
désében.

— A brigaddmozgalom nem-
csak a vallalasok értékelésével,
s azok teljesitésével se-
giti a szocialista munkaver-
senyt. E mozgalom legnagyobb
erénye abban rejlik, hogy kol-
lektivakka formalja az embe-
reket, az egyiitt dolgozdékat. A
brigaddtagokra mindig lehet
szamitani s ez gyakran
szamszerten ki sem mutatha-
t6 eredményt hoz —; ez az,
amit a kollektiva erejének le-
het nevezni. A Budapest vidéki
Postaigazgatésig rendszeresen
foglalkozik a szocialista bri-
gddmozgalom helyzetével
mégis, érdemes volt alaposan
attekinteni a versenyforma
helyzetét, fejlédését. A miisza-
ki tizemeknél igy most Ossze-
sftve latjuk, mennyi mindent
tettek ezek a kollektivak a val-
lalasok szinesitéséért. Régi,
mondhatndnk megszokott do-
log, hogy egy-egy brigad idds
embereket patronal, de sokat
tesznek a legkisebbekért is —
példaul most a Féti Gyermek-
varos laké6iért végeztek tarsa-
dalmi munkét, s hozzajarultak
a tmk-alaphoz, hogy minél tob-
ben jussanak lakashoz a dolgo-
z6k koziil. De rengeteget tesz-
nek a kérnyezetvédelemért,
szlikebb patridjuk, lakéhelyiik
szebbé tételéért. A kisebb koz-
ségekben, falvakban mindig
szamitanak a postdsokra, ha a
kornyék nevezetességeinek
megdovasarél, a lakdhely fej-
lesztésérél van sz6. S ez a
szamvetés ismét meggyo6zott
benniinket arr6l, hogy rendki-
viil fontos a brigddmozgalom
eredményességéhez a megfele-
16 feltételek megteremtése, Hi-
szen a legjobb szandékkal sem
tudnak j6t, az atlagosnal ma-
gasabb szinvonalit nyujtani
azok a kollektivdk, amelyek-
nek a munkajukhoz nincsenek
meg a leggontosabbak (példa-
ul a folydmatos anyagellatas);
gyengiil, visszaesik az egész
mozgalom, ha nem figyelnek
rajuk, Ertelmes célokért min-
dig nagyon szivesen dolgoznak
az emberek: a gazdasagi veze-
t6k legfontosabb feladata tehat

a feltételek ‘megteremtése e
kollektivak tevékenységéhez,

— Az egész népgazdasigban
valtoztak a feltételek, egyre
siirgetobb a szervezettség, a
gazdasdgossdg. A hatékonysdg
megkdoveteli, hogy a brigidok
vdllaldsai mindig az idoszeri
feladatokhoz kapcsolodjanak.
Hogyan ldtjdk ezt a Budapest
vidéki Postaigazgatésagnal?

— Ez is a mozgalom fejlesz-
tésének egyik legfontosabb té-
nyezéje. A brigadmozgalom
csak akkor ivelhet magasabb-
ra, akkor 1t0lti be rendelte-
tését, ha nem sematikus valla-
lasok teljesitésére pazarolja
erejét, hanem a leglényege-
sebb gazdaséagi teendékben se-
git. S itt megint csak a gazda-
sagi vezet6ké a feladat: ponto-
san tajékoztatni az embereket
arr6l, hogy most mi a legfonto-
sabb feladat (példdul az anyag-
és energiatakarékossag), s ak-
kor 6k is részt tudnak vallal-
ni mindezek megval6sitasabol.
S még valamire felhivta az ér-
tékelés a figyelmet: tobbet kell
foglalkoznunk a miszaki fej-
lesztéssel, az Gjitasokkal. Ke-
vés a brigadidjitas. Ennek nyil-
van tobb oka is van, de ha j6
feladattervet dolgozunk ki,
alaposabban tajékoztatjuk a
dolgozdkat arrél, hogy milyen
jellegi oOtletekre, ligyes meg-
oldasokra szamitunk résziik-
rol.

— A fiatalok munkaverseny-
mozgalma, az Alkots Ifjusag
Péalyazatok elGkészitése is, ugy
tlinik, tobb figyelmet, tamoga-
tast igényel. Jobb témakitzés-
sel talan felkelthetnénk a val-
lalkozékedvet a mainal sokkal
szélesebb korben, s olyan pa-
lyazatokat nyernénk fiatalja-
inkt6l, amelyek valéban a gaz-
dasagi szempontokbdl is ido-
szeri kérdések megoldasiahoz
vinnének kozelebb. Egyelore
ugyanis kevés pdlyazat érke-
zik, s elenyész6 kozottiik az
olyan, amelyik valéban é16
szakmai gondok megoldasarol
sz06l.

— A beszdmolé nagy teret
szentelt a komplexbrigidok
munkdjinak értékelésére. Jol
bevdlt ez a forma?

— A forma igen, csak komp-
lexbrigadb6l wvan kevés. Né-
hény j6 példank akad: a tata-
banyai, szigetszentmiklosi,
szazhalombattai f6kozpont és
a hozzajuk csatlakozé helyi ha-
l6zat épitése, a tavbeszéls-al-
loméasok szaméanak gyarapita-
sa a komplexbrigddok munka-
jat dicséri. Az ilyen brigadok
értékelésekor megallapithat-
tuk, hogy ez a forma nagymeér-
tékben szolgédlja a hatékonysa-
got, olyan esetekben, amikor

jevel és tszb-titkdrival

az elvégzendd feladat is komp-
lex jellegli. Sajnos, nem sike-
riilt ilyen kollektivakat létre-
hoznunk a fenntartdsra, a
hibaelharitasra, pedig a fel-
adatok Osszetettsége ezt indo-
kolna ezeken a munkahelye-
ken is. Dolgozéink egyelére
szivesebben alakitanak csak
miiszerész, vagy csak haléza-
tos brigadot. Pedig a kozos
munka, a kozos vallalasok tel-
jesitése mindenképpen hasz-
nos lenne, hiszen végsésorban
ugyanazt a célt szolgadlna: a
tavbeszél6-hdlézat  javulasat.

— Segitett-e a brigddmozga-
lom a munkaeré-vdndorlds
megakadalyozdsiban?

— A hullamzas nagy, hiszen
nehéz munkateriileteink van-
nak, s mas szakmak hasonléd
nehézségi munkajdhoz képest
szerények a béreink. Csakis
a brigadok tudtdk némileg el-
lensidlyozni a munkaerémoz-
gast. A hal6zatépité tiizembe
nem tul hosszi idészak alatt
felvett 166 emberbdl 153 méar
nem a postdn dolgozik. De a
brigadok folyamatossigot je-
lentettek @ munkéban, hiszen
,»huztdk” magukkal az Gj em-
bereket, segitettek a betanu-
lasban, s igy nem volt annyira
szembetindé az elvandorlas —
mindig volt, aki végezze a
munkat.

— Osszegezve: milyen teen-
déket ldtnak a legfontosab-
baknak a jovében a brigdd-
mozgalom fejlesztésében?

— Mindenekel6tt fokozni
a politikai munkat, hogy a
brigddmozgalom valéban to-
vabbra is kozosségformald erd
legyen. Gondoskodni a felté-
telekrél a folyamatos munka-
hoz, s a szocialista brigddok
tevékenységének kibontakozta-
tasahoz. Nagyon sokat jelent-
het a munkaverseny, a briga-
dok teljesitményének demok-
ratikus  elbirdldsa — hiszen
nincs mozgdsitébb erd, mint
amikor nagy nyilvanossag el6tt
vitatjadk meg az emberek, ki és
miért érdemelte meg az elis-
merést. S nagyon lényegesnek
tartjuk: nem elhallgatni a jé
eredményeket, a j6 moédszere-
ket; a mainal sokkal nagyobb
propagandét kell kifejteniink a
legjobbak munkéjanak bemu-
tatdsara, hiszen ez is noveli az
erkélesi elismerést. Elengedhe-
tetlen a tovabbi fejlédéshez a
szakmai feladatok és a valla-
lasok 6sszhangja. A szocialista
brigddok nemrég lezajlott ha-
todik kongresszusanak 4llas-
foglaldsa szerint feliilvizsgél-
juk munkaverseny-szabélyza-
tunkat, s ahol sziikséges — a
hatékonyabb munka, a fejlé-
dés végett—mddosimnknraljta.

Szakszervezetiink vezetdsége
ugy itélte meg, hogy a terv-
idészak feléhez kozeledve in-
dokolt attekinteni a szervezé-
si tevékenységet, képet alkot-
ni helyzetér6l, az elért ered-
ményekrdl, feltdrni esetleges
hibait, s meghatdrozni a szlik-
séges tovabbi tennivalékat. Az
igazgatésagok koziil a debrece-
nit kérte fel az elndkség be-
szamolésra, elsdsorban azért,
mert tobb szervezési kezdemé-
nyezés indult el t6liik, s alta-
laban kedvez6 a szakmai meg-
itélés az ilyen iranyd munkéa-
jukrol.

A Debreceni Postaigazgato-
sag és a teriileti szakszervezeti
bizottsdg az lizem- és munka-
szervezési tevékenységérdl at-
fogé képet addé anyagot 4alli-
tott Ossze, amely egyrészt be-
mutatja az igazgatésag leg-
fontosabb eredményeit, mas-
részt problémafelvetéseivel se-
gitséget ad a szervezés orszé-
gos gondjainak feltardsdhoz,
és nem utolsésorban szdmot ad
a Kkozeljové terveirdl, a fej-
lesztésre irdnyulé javaslatok-
rol.

Az elndkség msijus havi iilé-
sén megallapitotta, hogy az
igazgatosag elGterjesztése
nemcsak atfogé képet ad, ha-
nem sokoldalian és redlisan
mutatja be az igazgatdsag te-
rilletén folyé munkét. J6l ta-
golja a szervezés egymasra
épiilé sikjait, feltarja a fe-
sziltségeket. Kiilon értéke az
anyagnak, hogy megéallapitasai
nemcsak az igazgat6sag teri-
letére érvényesek, nagyon sok
jelenség jellemz6 az igazgato-
sédgok tobbségére.

A beszamolé vitdjaban az
elnokség figyelembe vette a
kozgazdasagi munkabizottsag
véleményét is. Az eldkészités
soran a bizottsag az igazgato-
sag terliletén 14 végrehajtd
egységnél gyidjtott helyszini
tapasztalatokat, megyei tav-
kozlési lizemeknél, megyei
postahivatalokndl, a halézat-
épité tlizemmnél, a szallitasi
tizemnél, tobb korzetmester-
ségnél, tovabba kisebb-na-
gyobb postahivatalokban. Cik-
kiinkben elsdsorban az itt szer-
szett tapasztalatokrél adunk
szamot, természetesen 0Ossz-
hangban az igazgatdsag besza-
moléjaval.

A munkaszervezést az igaz-
gatésagon minden vezetd és
minden dolgoz6 feladatédnak
tekinti. A forgalmi végrehajté
szolgédlatban azért, mert a jol
szervezett hivatalnil is véltoz-
nak a kozonségigények, és val-

A Postas Dolgozé 1983. ja-
nudri szdméban hiriil adtuk,
hogy a Legfels6bb Bir6sag
foglalkozik a postas dolgo-
z6knak a beszolgaltatdsi hié-
nyokért fenndllé felelGsségé-
vel. Reménykedve néztiink a
dontés elébe, bizva abban,
hogy megalddédik az az évek
o6ta fenndlld, sok esetben elke-
seritd 4&llapot, mely a pénz-
kezeléssel foglalkozd postés
dolgozék munkéaja sordn fel-
meriilt.

A Legfelsé6bb Bir6sag don-
tése megsziiletett, és minden
igyekezetiink, bizonyitasunk,
érvelésiink ellenére vesztef-
tiink. Hossz folyamat ered-
ménye, ha ugy tetszik, ku-
darca ez a dontés, mely vé-
leményiink szerint nem érzé-
keli teljes mélységében azt
a gondot, mely az e teriile-
ten dolgozé emberek munka-
korének becsiiletes, maradék-
talan ellatdsa soran felme-
riill. Szigoruak azok a szaba-
lyok, amelyek felelGsségiliket
megéllapitjdk az &ltaluk ke-
zelt és Orizetlikben tartott
pénz vonatkozédsdban. A Leg-
felsébb Birésag hatéarozata
szerint be sem hatdrolhaté,
hogy meddig kotelesek helyt-
4llni a mésok 4ltal megéilla-
pitott hidny visszafizetéséért.

A hatdrozat szerint a vét-
kesség nélkiili felel6sség a
dolgoz6 anyagi felelGsségének
kiilonds esete. A pénzkezelés-
sel megbizott dolgozét elsza-
molédsi kotelezettség terheli.
Ez a felelésség pedig mind-
.addig fennéll, amig a pénz a

dolgozé felelGsségét  kizard

Kovetendo a Debreceni Postaigaz
lizem- és munkaszervezesi tevekenysage

toznak a belsé feltételek is. A
miuszaki végrehajtdé szolgalat-
ban azért, mert valtoz6 mun-
kateriileten  dolgoznak, S
ugyancsak valtoznak az igé-
nyek, illetve a feltételek.

A postahivatalok tobbségé-
ben a munkaszervezés panasz-
mentesen koveti a forgalom
ingadozasat. J6l felkésziilnek a
nagy forgalmi névnapi, linnep
el6tti forgalmi csucsok lebo-
nyolitasara. A legnagyobb gon-
dot az iddszakos és varatlan
létszamhidny okozza, Emiatt a
dolgozdkat a hivatali munka-
helyek kozott mozgatni kell.
A dolgozdk atiranyitdasat azon-
ban az egyoldali gyakorlat és
szakismeret gyakran korlatoz-
zd, Az épliletek sem felelnek
meg minden esetben a forga-
lom és a munkavédelem kove-
telményeinek. A jobb munka-
szervezésnek tehat gyakori
akaddalya, hogy a munkahe-
lyek szadma véges, igy az el6-
irt varakozasi idé a hivatal
legnagyobb igyekezete ellené-
re sem tarthaté be a cstcsfor-
galmi idészakban, A kézbesi-
tészolgdlat jobb megszervezé.
sét tobbek ko6zott a jaratjel-
z0k valtozasa, a jaratok késé-
se, a betegségek hatraltatjak.
Kiilon emlitésre mélté az ot-
napos munkahét bevezetése,
ami a kézbesiték létszdmnor-
méajanak megéllapitd<dnal
kedvezé6tlen hatast véltott ki.
Ennek rendezése mindenkép-
pen indokolt.

A rendszeres helyettesi 1ét-
szamot ma is nehezen tudjik
feltdlteni. Bevalt azonban az
irAnyitdsuknak a jarasi hiva-
talok hatdskoérébe addsa. Ez-
altal javultak a munkakoriil-
mények, és a létszdmuk is
nagyrészt stabilizalédott.

Osszességében a forgalmi
végrehajté  szolgédlatban a
munkaszervezést az igazgato6-
sag és szakszervezetiink el-
noksége egyarant kielégitének
tartja.

A miszaki végrehajté szer-
veknél a tokéletesebb munka-
szervezés gyakorlatdnak Kki-
alakulasat tobb tényezé aka-
dalyozza. Ilyen példaul a terv-
ellatottsdg kérdése, a Kkivite-
lezési tervek hiadnya, vagy
azok nem: megfelel6 mindsége,
a hidnyos anyagellatds. Ide
kell sorolni nem utolsésorban
a munkaerdgondokat, ezen be-
llil az Osszetétel kérdését.

Berendezésszerelési kapaci-
tdasuk nem kielégitd, ezért ki-
hasznélasat fokozott figyelem-
mel kisérik. Bels szabdlyoza-
sukkal mind a kb&z6énségkap-

médon ki nem Kkeriil Orize-
tébél, vagy ameddig azt tole
hiénytalanul at mem veszik. A
Legfels6bb Bir6sag megélla-
pitdsa szerint kétségtelen
tény, hogy a pénzkiilldemény
atvétele helyileg a bankban
torténik.

A Magyar Posta és a Ma-
gyar Nemzeti Bank kozott
azonban a posta pénzforgal-
mi kozvetité szolgdlatdval le-
bonyolitott készpénzforgalom-
mal kapcsolatban 1étrejott
megéllapodds szerint a kész-
pénzt tartalmazé zsdkok fel-
bontdsanal a posta illetékes
megbizottja minden bank-
szervnél korlatozas nélkiil je-
len lehet, és kozremtkodhet
a kiilonbozetek megéllapita-
sdban. A posta — és ezdltal
a dolgozé — a hiany megité-
lése alél csak abban azeset-
ben mentesiil, ha a posta 4l-
tal sértetleniil Aatadott és a
bank Altal igy Aatvett, kész-
pénzt tartalmazé zsdk a bank
Orizetében sériil meg.

A Legfels6bb Birésag ha-
tdrozata megéllapitja, hogy a
pénztartalmi  kiildemények-
nek, majd a bankjegyeknek
az ellennyugtdn részletezett
pénznemek és darabszam sze-
rinti atvétele — lényegében a
munkaéltaté megbizottjanak
részvételével, vagy részvételé-
nek lehetéségével — a bank-
ban bonyolédik le. Ebbél ko-
vetkez6en az eldiras szerint
lezart pénzkiildeménynek ér-
tékkiildeményként valé tovab-
bitasaval a pénzkezelé dolgo-
z6 anyagi felelGssége csak a
kiildemény hidnytalan &tvé-
telével egyidejlleg szlnik

is

at0sag

csolatot egyszerisitették, mind
a végrehajtas kedveziébb fel-
tételeit megteremtették,

A berendezés-fenntartas jol
behatarolt, j6l szabédlyozott te-
vékenység. Nehézséget itt is
az allandé létszamhiany okoz.
Emiatt egy-egy dolgozéra tobb
feladat jut, mint amennyit a
technolégiai utasitasok elGir-
nak. Masik gondjuk az, hogy
az igazgatdésag teriiletén sok a
korszer(itlen berendezés (a f6-
és alkodzpontok 52,8 szazaléka
elavult).

A halézatfenntartas folya-
matos feladataihoz az igazga-
tésdag megitélése szerint tobb-
nyire alland6é korzetmesteri
és fenntartéi garda 4ll ren-
delkezésre. Szervezési nehéz-
ségek miatt e létszammal
gyakran kénytelenek épitési
feladatokat is elldtni. Az lize-
mek munkaszervezési gyakor-
lata szdmos akaddaly ellenére
kielégit6. A tovabblépés
sok esetben meghaladja az
tizemi ‘kereteket, abban a
szakiranyitéi apparatusoknak
is szerepet kell vallalniuk.

Az igazgatosag elGterjeszté-
se mellékleteiben vazlatosan
tartalmazta a szolgalat fej-
lesztésére kijeldlt fontosabb
feladatokat. Ezek kozott sze-
repel példaul:

— Uj szolgaltatasok beveze-
tése (példaul kiilon pétdij el-
lenében maésodszori kézbesi-
tés, fi6kbérlék anyaganak Kki-
és beszallitasa, idiilékben
cs%magfelvétel megszervezése
stb.);

— az eldfizetdi tévbeszélo-
késziilékek javitdsara délutani
miszak szervezése;

— Debrecenben varosi tdv-
kozlési lizem létrehozasa.

Az igazgat6sdg beszamoldja
szamot ad arrdl is, hogy a
part- és szakszervezeti szer-
vek mindig megteremtik an-
nak a lehetdségét, hogy a
szervez6 munkarél ne csak
a kozvetleniil érdekeltek sze-
rezzenek tudomast, hanem az
adott férumok lehetdségeinek
megfeleléen minél tébben.
Helyeseljiik és kovetendbnek
tartjuk azt a gyakorlatunkat
is, hogy dontés el6tt azokat a
témakat is egylitt vitatjdk
meg, amelyekben nem sziik-
séges a szakszervezeti egyet-
értés.

Szakszervezetiink elndksége
Az igazgatésag lizem- és mun-
kaszervezési tevékenységét el-
ismerte, a beszdmolé6t pedig a
tobbi igazgatésagnak és ko-
zépfokl postaszervnek figyel-

mébe ajanlja.
: Kovacs Jézsef

Jogi dontés sziilefeft —
de megolddast nem hm"

meg. A tényleges atvétel ak-
kor valésul meg, amikor a
bank a sértetlen zsdkban ér-
kezett bankjegykoteget téte-
lesen &tszamolja, azt a cim-
let- és darabszadm szerint at-
veszi. Ha tehat a dolgozé
nem tudja igazolni, hogy a
pénzeszsak akar (Utkoézben,
akdr a bankban megsériilt, és
azon kiils6 behatds nyoma lat-
szik, a felmeriild hidnyt meg
kell téritenie.

A Legfels6bb Birésag ha-
tarozatdnak indokoldsa nem
foglalkozik azzal, hogy a dol-
gozénak nincs  lehetdsége
ilyen bizonyitékok kozvetlen
beszerzésére, mint ahogyan
nem tér ki arra sem, hogy
milyen alapon héaritja at a
munkdaltat6 a kart arra a
dolgozéra, aki utoljara atsza-
molta a pénzkiotegeket, ha
egyszer a munkaltaté képvi-
seléje a pénz A&tolvasasdndl
nincs jelen, igy kozvetleniil
nem is észlelheti, hogy valé-
jdban van-e eltérés, és ha
igen, mennyi.

Véaltozatlanul tovébb re-
ménykediink abban, hogy
mindazok a postds dolgozok,
akik e munkafolyamatok sza-
bélyozadsaban és iranyitdsa-
ban részt vesznek, ismerik az
e munkakort betdlté dolgozok
gondjat, és azt is, hogy a Leg-
fels6bb Birosag dontése
mennyire vonatkoztathaté e
kiilonleges postai kérdésre. A
tovdbbiakban ennek megol-
ddsa nem  jogkérdés, de
ugyanakkor a Legfelsébb Bi-
rosdg dontése sem megoldds,

Dr. Mozsolits Bedta
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Ismerkedjiink, baratkozzunk

Szakszervezeti nap
Tamasiban

A tamdsi erdében

Majus 28-a emlékezetes ma-
rad j6 néhany postis dolgozi-
nak, ugyanis e napon rendez-
tek taldlkozét g valasztdsok
6ta elbszor Tolna megye pos-
tasai., Az el6z0 napok esézései
erdsen aggasztottdk a szerve-
z0ket, a megyei tavkozlési
lizem és a tamési jardas szak-
szervezeti bizottsaganak tagja-
it. De az id6jaras kegyes volt
mind a szervezOkhoéz, mind a
résztvevokhoz.

Fél 10 és 10 ora kozott tobb
mint 150-en gylltek oOssze a
tamasi sporttelepen. Tobben
hazastarsukkal és gyermekeik-
kel jottek el. Pontosan 10 éra-
kor Horvdth Janos, a Tolna
megyei Téavkozlési Uzem szb-
titkdra nyitoita meg a szak-
szervezeti napot, koszontve a
megjelenteket. Megnyitéjaban
elmondta, hogy a Tolna me-
gyei postas dolgozdk mai ta-
lalkozéja egymdas megbecsiilé-
sének, tiszteletének és szerete-
tének megnyilvanuldsa. Azért
jottek Ossze, hogy akik még
nem taldlkoztak szaktérsaik-
kal, megismerhessék egymast
és baratsagot kossenek, akik
pedig mar baratok voltak, e
nemes Kapesolatot dpolhassak,
“elmélyithessék

Ezt kovetden Juhari Istvdn-
né wvezérigazgatéhelyettes iid-
vozolte a taldlkozd résztvevoit.
Orémét fejezte ki azért, hogy
a Tolna megyei postasokkal
nemcsak @ munkaban, hanem
a szabad idében is sikeriilt
taldlkozni. Sz6lt a Magyar Pos-
tdnak a KPM-bdl vald kivald-
sarél. Kifejtette azt, hogy a
jovoben a tarsadalom novekvd
igényeit az irdanyitéknak és a
dolgozéknak egyarant nagyobb
feleldsséggel kell kielégitenilik
Toébbet és jobban kell dolgozni
azért, hogy felszdmolhassuk a
néhény teriileten mutatkoz6
elmaradasunkat.

Az iinnepi megnyité utdn
kezdetét vette a kotott és ko-
tetlen programok sorozata. Mig
a Szekszard és a Tamaési kor-
nyéki postédsok kispdlyéds lab-
darigasban mérték oOssze ere-
jiiket, addig a gyermekek a
szomszédos palydan ligyességi

jétékokon vettek részt Léndrt js

Ldszlomé 6vond (postésfeleség)

irdnyitasaval. A téglarakosga-
t6, kotélhuzo, léggdombiujo,
célbadobd és meég szamos mas
versenyszam a gyermekek ko-
rében  Oriasi sikert aratott.
Labdarugasban a Szekszard
kornyékiek gyoztek. .

A verseny utdn a résztvevok
megtekintették a Tamasi kor-
zetmesterség — mellesleg meg-
jegyeave: igen korszer(
épiiletében rendezett kézi-
munka- és gobelinkiallitast, A
Ritter Jozsefné, Petévdri Jo-
zsefneé, Gyebnar  Janosné,
Trick Martonné, Farkas Fe-
rencné, Beregi Jozsefné, Groisz
Adamné, és Gerhardt Jo-
zsefné kézimunkdinak szépsé-
ge iparmlvészek munkaival
vetekedhet. Kiilon figyelmet
érdemelnek Varga Kdlman
szekszérdi nyugdijas kézbesi-
t6 gobelinjei. A férfiakndl rit-
kasdgszamba mend kedvtelést
immdr nyolc éve folytatja. El-
sosorban hires magyar festok
miveit formézza meg. Alkota-
sai igen keresettek. A kidlli-
tott targyak kozott ott wolt ha-
rom szocialista brigadd naplé-
ja is. Ezeket a mas hivatalok-
tél jottek digen szorgalmasan
tanulmanyoztak €s hasonlitot-
tdk Ossze sajatjukkal,

A tamasi Dam hotel étter-
mében  elfogyasztott kozos
ebéd utan a résztvevok felke-
rekedtek, és megtekintették a
Gyulaji Allami Endé- és Vad-
gazdasag rezervatumanak kis-
dadai teriiletét. Gyonyorkod-
hettekk a tolnai dombsag rej-
tett kincseiben, a szép tolgye-
selkben, fenydligetekben és a
gyermekek legnagyobb orémeé-
re abban a 30-35 damszarvas-
ban, amelyekkel az Gt sordan
talalkoztalk,

A kellemes, tervezett prog-
ramok kozben sok sz0 esett
kisebb és nagyobb csoportok~
ban a kozelmult eseményeirdl,
taldlkozasokrél, munkaprogra-
mokrél, no meg a postasok
jelenlegi és jovo feladatairdl,
gondjairél is. A kora esti
é6rakban jo6 hangulatban ért
véget ez a gondosan szervezett
postas szakszervezeti nap. Egy-
onteti voli a mésztvevdk véle-
ménye: jonnek a kovetkezodre

Gecse Lajos

Serleg és oklevél

balesetmentes

A Févarosi Kozlekedésbiz-
tonsagi Tandcs a kozuti bal-
esetek csokkentése, a kozleke-
dési fegyelem javitasa végett
életre hivta a Vezess baleset
nélkiil elnevezésli versenyt. A
versenymozgalomba — ezel6tt
30 évvel — tizenegy mas koz-
lekedési vallalattal egyiitt,
mint alapité tag, a Posta Koz-
ponti Jarmdtelep is bekapcso-
l6dott. Ma a versenyzd valla-
latok szdma mar meghaladja
a 400-at. A Posta Kozponti
Jarmftelep az eltelt évek alatt
hol a helyezettek rangos vagy
kevésbé rangos soraban, hol —
igaz, hogy elvétve — sereghaj-
toként szerepelt. Az 1982-es
esztendé azonban meghozta a
faradozasok eredményét, mert
csoportjaban az elsé helyezést
érte el, megeldzte a FOSPED
4. szamd, a VOLAN 1. sz. Val-
lalat 1-es és 3-as szdmu tlizem-
egységét, az AFORT Vaillala-
tot, valamint a BSZV 3. szdmu

kozlekedésért

lizemegységét. Az elsG helye-
zés 11155 pontszadma mogott
18 milli6 Kkilométer mellett
minddssze két személyi sériilé-
ses baleset szerepel, az 1981.
évi 17-tel szemben.

A Févarosi Kozlekedésbiz-
tonsagi Tandcs az értékelés
utéan az alapszabdlynak megfe-
lelden az elért helyezésért
serleget és oklevelet adoma-
nyozott a Posta Kozponti Jar-
miitelepnek. A balesetmentes
kozlekedésben kivalé - ered-
ményt elért gépkocsivezeték
koziil Dudds Mihdly és Csen-
ki Istvan aranyplakettet, Szar-
ka Menyhért és Schwarcz And-
rds eziistplakettet, Daru Istvdn
és Domok Imre pedig bronz-
plakettet kapott.

A Jarmitelep dolgozéi ez
évben is részt vesznek az
Aut6-Moter Keressiik a leg-
jobb gépjarmiivezetét és gya-
logost cim@ vetélkedGjében.

Kovics Attila

A vartnal is nagyobb sikert aratott

Kempingparadicsom Gérdonyban

— Mar a megnyité napjan
vagy szdzhdszan jelentek meg,
hogy személyesen is koriilnéz-
zenek, érdeklédjenek a nyara-
lasi lehet6ségek feldl — me-
séli Bagdé Lajos, a junius 1-én
megnyilt gdrdonyi postdskem-
ping gondnoka. S mutatja a
csupan négynapi statisztikat,
mely szerint maris tizenhdrom
csaldd bérelt satrat hosszabb-
rovidebb iddre, legféljebb két
hétre.

Mikozben vele, s a szintén
itt dolgoz6 feleségével beszél-
getiink a baratsagos irodédban,
percenként nyitnak be a ven-
dégek. Egyikiikkel-méasikuk-
kal némi szelid vita is tdmad.

Tartsuk be
a plusz kettot!

— J6 volna ugyanis, ha az
ide latogaték komolyan ven-
nék a szakszervezet Altal ki-
adott tajékoztatonak azt a ki~
tételét, hogy a kemping befo-
gadja az igénybevételre jogo-
sult postassal egylitt érkezé —
legfeljebb két — tavolabbi ro-
kont vagy baratot. Senkinek
sem érdeke, hogy satrak dlire-
sen, kihasznéalatlanul alljanak,
de olyan helyzetet sem szive-
sen teremtenénk, hogy a hét
kozben spontan érkeziket hét-
végére el Kkelljen kiildeniink
az akkorra szélé elGjegyzések
kielégitése végett. Eppen ezért
felhivjuk a figyelmet a tajé-
koztaténak egy masik monda-
tara is, amely szerint az ér-
kezésr6l a szakszervezeti bi-
zottsdgon keresztiil lehet el6-
re értesiteni a tabort. J6 len-
ne, ha a taborozni szidndéko-
zok igénybe vennék a szb-k
egyezteté szerepét, annal is
inkdbb, mert noha c¢sak né-
héany napja nyitottunk kaput,
minden varakozast feliilmult
az érdeklGdés.

Ez persze nem csoda: a te-
lep fekvése, berendezése egy-
arant gyonyord. Es miel6tt ko-
rilljarndnk, a gondnok meg-
jegyzi: a kornyéken maris
irigység targya a besorolasa
szerint harom-, azonban az

egycsillagos minésitési kem-
pingekkel is versenyképes
,postasparadicsom”.

A ,szemlét” a 3—3 szemé-
lyes, moshaté tapétaja, kiilén
a férfiak, kiilon a nék részére
épitett meleg vizes zuhanyo-
26-01tozokkel kezdjiik. Ezutdn
benéziink a cipzarajtds, szel-
16sen elhelyezett, 2 és 4 szemé-
lyes satrakba, melyek néhany
mozdulattal ,erkélyesre” ta-
githaték. Az apolt, viragokkal,
facsemetékkel betliltetett tagas
térségben még kiilon 061t6z6-
ket, szalonnasiitét, hintat, ho-
mokoz6t, két kiilsé zuhanyo-
z6t, hat ivévizes kutat is fel-
allitottak, sét, négy csatlako-
z6val ugyanennyi lakékocsinak
is hagytak helyet, Es persze
béven ,,meghintették” a szép
nagy telket napernyds aszta-
lokkal, kerti székekkel.

Az Osszkomfortos kemping
legszebb helyisége az a nad-
fedelesnek becézett, nyitott
épililet, melynek rajza az
szb-knek, a hivataloknak el6-
zetesen szétkiildott leporellé
fedblapjat is disziti. A Velen-
cei-hegység koszorujaba szer-
vesen beilleszkedd ,kunyhé-
ban” helyezték el a f6z6pul-
tot a négy, szintén hideg-meleg
vizes mosogatéval, s a 2—2 £6-
z6lapos villanyrezsékkal. Es
aki véletleniil nem hoz maga-
val edényeket, korlatozott
szamban kolesonozheté evo-
eszkozzel és tanyérokbdl fo-
gyaszthatja el sajat féztjét a
sotétbarndra pacolt, terebé-
lyes faasztalok mellett.

Ottjartunkkor viddm tarsa-
sag falatozott éppen az egyik
koriil: Toma Ldszléné, a MA-
BEOSZ KISZ-titkdra mnépes
csaladjaval, valamint négy
KISZ-es kollégajaval.

— Harmadikan érkeztiink,
de legszivesebben az egész
nyarat itt téltenénk — lelken-
dezik Toméné —; elképzelni
sem tudtuk, hogy ilyen Kké-
nyelmes, kulturdlt ez a kem-
ping.

— Kiilén o6rém a szabad
életet kedvelGknek, hogy még
a satorveréssel sem kell baj-

Huszonot év utan

Egy ujabb érettségi tabléhoz...

Véaltoznak az idék. Ha ma
végignéziink a postaforgalmi
szakkozépiskoldk tanuldin, fid-
kat is talalunk kozottik. ..
moédjaval; ezt a ,palyat” ma
mar jobbara lanyok valaszt-
jak. A hajdani egyetlen Bu-
dapesti Postaforgalmi Techni-
kum két fiu- és egy lanyosz-
tallyal indult, s az elsé postas
kozépiskolasok — ugyanilyen
felallasban — huszonit éve
érettségiztek. A 37 els6ként
érett postaslany (nagyobbrészt
asszony) taldlkozéjara voltam
hivatalos egyiitt a volt tana-
rokkal, postai szakoktatékkal.
Az akkori létszamot irtam le;
sajnos, vendéglatéink tarsasa-
ga sem teljes mar, s ahogy
lenni szokott, egyesek — aka-
délyoztatva — nem tudtak ré-
szesiilni a viszontlatas oromei-
ben. Pedig, hdla a kozbeesd
talalkozéknak, még ugyancsak
szamon tartjdk egymast, nagy-
jabél ismerik mindenkinek az
élete folydsat, s csak elvétve
fordul el6, hogy zavart, kérdd

tekintetet vetettek egymasra
az udvozlés elsé pillanataiban,
hogy azutdn annal boldogab-
ban olelkezzenek Ossze.

Palyavalasztas. Mindig két-
kedéssel fogadom ezt a szét,
ha az altaldnos iskoldabdl ép-
pen kinévd, 13—14 éves gyere-
kekkel hozzdk kapcsolatba.
Vajon 6k vilasztanak-e palyét,
avagy sziileik proébalkoznak
vele? Esetleg egyikiik se — oda
mennek tanulni az ifjak, aho-
va felveszik 6ket. Akkor aztan
az iskolan is igen sok mulik,
hogy a palydn maradnak-e a
novendékek, vagy csak jézan
megfontolasbdl fejezik be ta-
nulményaikat, hiszen a meg-
szerezhetG érettségi bizonyit-
vany a tovabbtanuldst és a
barhol valé elhelyezkedést is
lehet6vé teszi.

A taldlkozéra Osszegyflltek
j6 néhany példajat adtdk an-
nak is, hogy boldogulni tud-
tak az iskolat fenntarté intéz-
ménynél, s nem egyet, amely-
ben a posta iskoldja méas dga-

16dni, csupan berendezni a
magunkkal hozott takarékkal,

. halézsakkal — teszi hozza a

férje. Azt pedig a tobbiek
mondjak el, hogy aki nem akar
foz6cskézni, valogathat a ko-
zeli vendéglék nem tul dréga
kinélataban, és az ABC-éruM-
zig sem kell sokat gyalogolni.
Egységes abban is a vélemé-
nyiik, hogy ez a pihenéhely
semmiben sem marad el az I.
osztadlyi kempingek mogott.

Miel6tt a hatsoé kijaraton at
a par lépésnyire levé tépartra
sétalnank, kisérém az épiilet
mellett sorakozé ajtékra mu-
tat:

— Olyan otletesen tervezték,
hogy télen lezarhatd, igy rak-
tarozni lehet benne a székeket,
asztalokat, a mozgathaté be-
rendezéseket.

A partot ugyan mar délelétt
11 é6réara ellepték a flird6zok,
a legtobben azonban csak a la-
bukat &aztatjdk a nagy hdéség
ellenére még hideg vizben.

— Nemsokdra a stég is elké-
sziil — int a helye felé Bagd
Lajos —, s a vizbe ereszkedés
biztonsagosabb lesz. — Amiatt
viszont jogosan aggalyosko-
dik: nem akadélyozhaté meg,
hogy ezen a téra nyilé kapun
az idegenek is bejohessenek,
ezért a vagyonvédelemre va-
lamilyen megoldast kellene ta-
lalni. Ezzel kapcsolatban téjé-
koztat arrél is, hogy a telepet
két takariténé és két udvaros
gondozza, éjszaka pedig szin-
tén két, egymast valts, portas
felligyel.

Sajat satrat ne!

— Ezeknek az izlésesen ter-
vezett lampédknak koszonhe-
téen — mutat fel az oszlopok
tetejére — olyan gyonydri az
esti kivilagitas, hogy ujsdgot
lehet olvasni a sargéds, meleg,
meégis éles fényben.

Visszafelé menet az iroda-
ba, tébben is megdllitanak
benniinket, arrél érdekl&dve:
felverhetnek-e sajat satrat a
nyaralék? Kisérém udvaria-

zat szamara nevelt megbizhaté
munkaerdt.
*

Taldalkozé nem képzelhetd
el visszaemlékezések nélkiil.
Tébbek emlékében megragadt
egy kedélyesnek indult, végiil
dradméba torkollé didkesiny.
Egy nehéznek igérkezé ora
eldl az osztadly a szenespincébe
menekitette magat, s csak az
ora vége felé vonult vissza —
ugy vélve, hogy észrevétleniil
— a tanterembe. Akkori igaz-
gatéjuk — az 6 6raja maradt
el a lanyok ligyeskedésébdl —
j6 pedagégiai érzékkel magéra
vallalta a késéi 6rakezdés fe-
lelésségét, am finoman tudo-
masukra hozta, hogy 4atlat a
turpissagon. A kovetkezmé-
nyekt6l mentes kiruccanas
megismétlése mar nem volt si-
keres. A postaszallitdis néhai
szaktandra tilontdl komolyan
vette az osztilynak az 6raja-
rol valé elmaradasat. Szigori
fegyelmi vizsgdlat kovetkezett
az iskoldabél wvalé, tobbeket

san, de hatarozottan igyekszik
lebeszélni az érdekléddoket, s
ezt csak helyeselni tudom ma-
gamban. Mert igaz ugyan, hogy
6—17 sator erejéig az erre kije-
161t helyen — az érkezés sor-
rendjében — megvan a lehetd-
sége, de mi lenne a most ta-
gassaga, apoltsaga miatt is na-
gyon szép, szaz féréhelyes
kempingb6l, ha netdn harom-
négyszeresére duzzadna az
udiilék szama; ha az egységes-
re tervezett, egymast6l éppen
megfelelé tavolsdgban 4llé
satrak kozé |, vadkempinge-
z6k” {itnék fel alkalmi szallas-
helyiiket, megbolygatva ezzel
a hétmilliés koltséggel épitett
telep nyugalmat, harmoéniajat,
rendezettségét, a remélhetéen
igy a késdbbiekhen is megév-
haté tisztasagat? Ami termé-
szetesen az igénybevevdktol is
elvarhaté.

— Az Gj ldiilési forma iranti,
a- szamitottnal joéval nagyobb
igényt csak ugy lehetne job-
ban kielégiteni, ha minél tébb
hasonlét tudna l1étesiteni a pos-
ta — szogezziik le egyiitt a
nyitds oOta eltelt néhany nap,
s a most latottak tapasztala-
tait ismét az irodéban, ahol azt
is megtudom: a gondnok fele-
sége régi postas, a férj pedig
kereken 42 évet toltott el szol-
galatdban. Ezért is vallaltik el
szivesen a bizony nem kevés
munkaval, nagy feleldsséggel
jaré ,héazigazda” tisztet. Meg-
konnyitésére pedig csupan any-
nyit kivannanak, hogy a junius
1-t61 szeptember 15-ig nyitva
tarté kemping mikodtetését,
hazirendjét, egységes, részle-
tes szabdlyzatban rogzitse a
Szocidlis Hivatal, elkeriilendd
a jovében az aprébb-nagyobb
vitakat.

Ez az idény persze méga ki-
sérletezés iddszaka. Annak az
Gj tdiilési formanak a ,,begya-
korldsa”, aminek mér az ed-
digi sikere fényesen igazolja:
otlettel, izléssel, j6 tervezéssel
viszonylag kevés pénzbdl is
sokat lehet tenni a postds dol-
gozék szinvonalas, kellemes
pihenéséért.

L. Simon Zsuzsa

érintd kizaras rémével fenye-
getve.
*

Ezek a zivatarok is elmiultak,
és feloldédtak a felelések, dol~
gozatirdsok, az érettségi vizs-
ga tenyérizzaszt6 izgalmai. Ma
mar csak epizédok, nem is
olyan rettenetesek, s eltdrpiil-
nek az egyiitt toltétt négy esz-
tendé megannyi kedves emlé-
ke mellett. Ez természetes is,
igy voltunk vele mindany-
nyian.

A kedélyes beszélgetés so-
ran azonban kirajzolédott ma-
gardl az iskolarél alkotott kép
is, amelyet magdban hordoz
valamennyi volt ndvendéke, a
nagyhivatali vezetd, vezetShe-
lyettes, osztalyvezet6, helyi el-
lenér, a hivatali, igazgatéségi,
vezérigazgatosagi el6adé
ugyanuigy, mint az, aki nem
keriilt szebben hangz6 beosz-
tasba, vagy a postan kiviil ta-
lalta meg boldoguldsat. S ez
igen megnyugtatd, harmonikus
osszkép. Valamennyien azt
tartjdk ugyanis, hogy i6 ,,va-
lasztas” volt a postaforgalmi
technikum, amely magas szin-
vonalon oltotta beléjiik mind
a humén miveltséget, mind a
postai szakismereteket, emel-
lett megtanitotta ket a pontos
munka becsiiletére. Ez az, amit
hasznositani tudtak nemcsak
a postdn, hanem bérhol, ha
életkoriilményeik masfelé so-
dortdk Oket, mert egyikiiket
sem a szakma szeretetének
hidnya  téritette ellenkezd
irdnyba.

Megnyugtaté ez, mert re-
ményt kelt az irdnt, hogy —
a postai szakismereteket okta-
t6 elsé kozépiskolas tapasztala-
tait felhaszndlva — a ma mar
orszagszerte mkddd postafor-
galmi szakkozépiskoldk és ta-
gozatok ugyancsak lelkiisme-
retes, hozzaérts, mivelt szak-
embereket nevelnek.

— kisbenedek —
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Béke brigad a békéert

Kicsi, de lelkes csoport jott
dssze méajus 25-én Vac 1 pos-
tahivatalban, hogy a hirvivé-
ket, a postai kézbesitOket sze-
rény ilinnepség keretében ko-
szontsék. Kdnya Gyula, a Pos-
tasok Szakszervezete szervezé-
si és kaderosztalyanak vezeté-
je az elnokség nevében ko-
szontotte a kézbesiték Béke
szocialista brigdadjdt, s Atadta
nekik az Orszdgos Béketandcs
altal adomaéanyozott emlékpla-
kettet. Ezzel egylitt Szathmadri
Géza, a Budapest vidéki Pos-
taigazgatdsag vezetdje és
Mundruczé Kornél, a tszb tit-
kara atnytjtotta a brigadnak
1982. évi munkdjuk elismeré-
seként az arany fokozatu jel-
vényt.

Mivel érdemelte ki a bri-
gad e magas Kkitilintetést? A
brigdd vezetGje, Hajés Lajos-
né szerint legnagyobb erejiik
az osszetartas. A 21 tagu bri-
gad jelentés tényezd a varos
életében, mivel 6k kézbesitik
Véc egész teriiletén a kiilde-
ményeket. A kézbesiték mun-
kaja, ha a szabalyzatot és a
munkakori leirdsokat nézzik,
hétkoznapi feladat, nincs ben-
ne semmi rendkiviili, semmi
latvanyos. El lehet azonban
ugy is latni, hogy mindenki
észrevegye. A brigad két nyug-
dijas tagja, Berta Andrds és
Meské6 Sandor ezt a kovetke-
z6képpen fejezi ki:

— Mindig arra tanitottuk a
fiatalokiat, ugy kézbesitsenek,
hogy masnap is fogadjak a ko-
szonésiiket. Egy élet tapaszta-
lata bizonyitja, hogy a kézbe-
sitbnek a lakossaghoz, annak
igényeihez, szokasaihoz min-
dig igazodnia kell. A kézbesi-
tének, mint hirvivonek a rossz
hireket is tovabbitania kell, s
ez neki sem kellemes. Ilyen-
kor azonban egy vigasztalo
sz6 mindenkinek joélesik. Ta-
l4n ezekkel a megnyilvanula-
sokkal érjiik el, hogy sokszor
csaladtagként, a kornyezettel,
a vildggal Osszekotdé kapocs-
ként fogadnak benniinket. Er-
tékelik segitségiinket, de egy-
ben természetesnek is veszik.
El6fordult példdul, hogy a ha-
ziak elmentek nyaralni, és az
ajtét elfelejtették bezérni. Mi
bezartuk &s értesitettiik &ket.
hogy nyugodtan nyaraljanak.

A brigad kozosségi munkaja
nemcsak a szakmai feladatok-
ban, hanem a kozéleti tevé-
kenységben is megnyilvanul.
Van kozottiik tanacstag, mun-
kéasér, népi ellendr, onkéntes
rendér, toviabba futballbiré és
voroskeresztes aktiva.

— A szakszervezeti munka
is kénnyebb egy j6, egymaésra
figyeld, egymast segitd, Gszinte
kollektiviben — mondja Dé-
nes Sdndor szakszervezeti bi-
zalmi. Allitdsat példaval iga-
zolja:

— A brigadban volt egy tag,
akinek az el6z6 munkahelyén
a szakszervezetrél rossz ta-
pasztalatai voltak, ezért itt
nem kivant szakszervezeti tag
lenni. Agitaciéval prébaltuk
meggyozni, nem sikeriilt. Egy
id6 utan azonban szintén a
tapasztalatai, azaz az Oszinte
emberi kapcsolatok, valamint
az itt folyé mozgalmi munka
hatdsira felvételét kérte a
szakszervezetbe.

Sokan azt mondjak, hogy vi-
déken, kisvarosban sokkal
koénnyebben lehet emberi kap-
csolatokat kialakitani, mint
nagyvarosban, mert ehhez job-
bak a feltételek. Talan igaz ez
a megallapitas, de azt is el
kell fogadni, hogy csak ott le-
het munkatdrsak kozott Koz-
vetlen, j6, emberi, barati kap-
csolatot létesiteni és fenntar-
tani, ahol ezt az érintettek is
akarjak, és tesznek is érte.
Persze megvannak azok a ko-
zbs programok, amelyek ezt
elbsegitik. Mert ha egy brigad-
tag példaul hazat épit, termé-
szetes, hogy mindenki megy
segiteni; de szivesen megkods-
toljdk egymads borat vasy gyii-
molestermését is. A csaladta-
gok is részt vesznek a brigad
kozosségi életében egy-egy hét-
végi kiranduldson. Igy egyiitt
mentek el Egerbe, Hajduszo-
boszléra, Zsoéri-fiirdére. Ter-
mészetesen ezt nem tekintik
kotelez6 programnak, mert ki-
kapesolédni sokféleképpen le-
het. A brigdd ugy itéli meg,
hogy Osszetartdsukban épp az
a szép, hogy senkire nem erél-
tetnek ra kotelez6en progra-
mot. mégis tébbnyire minden-
ki ott van egy-egy kozds meg-
mozduldson.

Igy latja ezt Kovdes Ldszlé
szb-titkdr & Pomozi Miklés
hivatalvezet6 is, aki eddig
nem szo6lt, hagyta, hogy a bri-
gadtagok meséljenek maguk-
r6l. Kozbesz6lasra oket a bri-
gad szerénysége készteti, mert
nem beszélnek azokrdl az el
ismerésekrdl, kdszond levelek-
r6l, amelyek a lakossagtol és a
véros vezetSit6l érkeztek, a
panaszmentes szolgaltatasuk,
valamint a véros érdekében
végzett tarsadalmi munkajuk
elismeréseként.

— A hivatal dolgozéi (110-en-

vannak) — folytatja a beszél-
getést Pomozi Miklés — meg-
allapodott gardat alkotnak,
szeretik munkdajukat, ragasz-
kodnak hozza, és taldn ennek
kdszonhetd, hogy 4altaldban
nincs panasz a postai szolgal-
tatdsokra. Munkajukkal kiviv-
tdk a lakossdg megbecsiilését.

Gratuldlunk a kitlintetelt
Béke brigadnak és a hivatal
egész kollektivijdnak = elért
eredményeikhez.

Kissné Barabas Gydrgyi

Majalis a Rémai-parton

A KHI szakszervezeti bi-
zottsaga, KISZ-alapszervezete
és a sportkdr — a postaszerv
életében elbszor majalist
rendezett a rémai-parti pos-
tasiidiilé teriiletén. Az iroda
fiataljai mar hénapokkal el6bb
nekilattak a nagyszabdsi ren-
dezvény elOkészitésének. Je-
lentkezési lapokat kiildtek szét
valamennyi ilizemegységhez,
felmérve a résztvevék varhaté
szaméat (kiilon a felnbttekét, a
gyerekekét kor szerint is), meg-
hirdetve a sportvetélkeddket.

A hatariddéig 200 jelentkezé-
si lap futott be a két fészerve-
z6h6z. A sportrendezvények
(asztalifoci, asztalitenisz, sakk)
megszervezését, lebonyolitasat
a gportkor elndke, Ldszlé Md-
ria vallalta magéara. A helyszi-
nen a nagy érdeklddésre valé
tekintettel tobb forduléban
kellett a versenyeket lebonyo-
litani. Igen nagy segitséget
nytjtott ebben Makainé P. Jo-
ldn is. A gyoztesek értékes ju-
talmakban részesiiltek, a tobbi
résztvevé emléklapot kapott.

A gyerekprogramok szine-
sek, valtozatosak voltak, iga-
zodtak a korosztilyokhoz. A
kisebbeknek {iditéivas cumi-
val, rajzverseny, a nagyobbak-
nak perecevés hatratett kéz-
zel, pokdobalas, pecézdas, zsdk-
bafutds stb. A rendezbség ar-
ra igen tlgyelt, hogy egy gye-
rek se maradjon ki az ajan-
dékbol. A programok leveze-
tésében a KISZ-fiataljaink,

éliikon a kultiurfeleldssel jeles-
kedtek. Természetesen az iidii-
16 teriiletén nemcsak a KHI
dolgoz6i voltak, hanem mas
postaszervektdl is, igy a gye-
rek résztvevdk szdma a vartnél
nagyobb lett. A rendezék azon-
ban nem jottek zavarba, min-
den jelentkezé részt vehetett a
tetszése szerinti jatékban, és
jutott a jutalmakbél is.

A vendégek ellatasarél a
szakszervezeti bizottsdg gon-
doskodott. A kiszolgalast Kiss-
né D. Gizella és Szmodics Ilo-
na véllalta; a ragyog6 idé elle-
nére — mentesitve az diilé
biiféjét — a konyhéban egyiitt
féttek a kolbasszal.

A nap zsufolt eseményeinek
fénypontja a tombola volt. A
rendezbk leleményességét di-
cséri, hogy minden tombola-
jegyre jutott nyeremény.

A hangulatb6l {télve min-
denki j6l szérakozott, sikeriilt
a KHI nagy csaladjanak egy
véltozatos programokkal teli
szabad szombatot szervezni. S
hogy a .csalad” tartalmas szé,
nem pedig szélam, azt legjob-
ban az bizonyitja, hogy az uté-
lagos felmérés szerint 120 fel-
nott és 50 gyerek vett részt a
majalison. Ez pedig megerdsi-
ti, hogy a dolgozok szivesen
toltik egyiitt szabad idejiiket,
csak gondoskodni kell megfe-
leld helyrdl és programrol. Te-
hat az ilyen Osszejovete] meg-
éri a faradsagot.

Seres Mihdlyné

Készontjiik
a szazéves
Cékmany Bélanét

Bensdséges iinnepséget tar-
tottak Debrecenben az 1. sz
szocidlis otthonban. Cékmadny
Bélané sz. Rittig Erzsébet 100.
sziiletésnapjat tinnepelték.
Kezdettol fogva a postan dol-
gozott, s onnan ment nyugdijba
1941-ben. 23 évet toltott el az
otthon lakéi kozott.

A megjelenteket az intézet
igazgatéja koszontotte, s mél-
tatta Erzsike néni életutjat.
Ezutdn az Arany Janos Alta-
ldnos Iskola uttor6i mdsorral
koszontotték, majd a megje-
lent tarsadalmi szervek képvi-
seléi — koztiik a postas nyug-
dijas szb és a voroskereszt-
szervezet — viraggal és ajan-
dékokkal halmoztdk el.

Széchenyi brigadok

a mozgdsseériiltekert

A Févarosi Operettszinhédz
tarsulata két szocialista bri-
gadjanak kozremiikodésével
tartott galaest adta az oGtletet
Budapest 62. postahivatal, va-
lamint az Epitésiigyi Tdjékoz-
tatasi Kozpont Széchenyi kol-
lektivdinak, hogy az els6, nagy
siker(i el6adast koOvesse egy
maésodik. Abbél a célbdl, hogy
ennek tiszta bevételét szintén
a mozgdssériiltek szamara lé-
tesitendé " rehabilitdciés koz-
pont javdra forditsak. A két
Széchenyi brigad elGkészitésé-
vel ugyancsak a Sportesar-
nokban rendezett Strauss—Le-
har-est — melyen tébbek ko-
zott az Allami Operahaz ne-
ves mfvészei is felléptek —,
valamint a galaest bevétele 400
ezer forint volt.

A 62-es hivatal szocialista
kozosségének ez a tette nma-
gaban is bizonyitana tagjai-
nak tarsadalmi érzékenységét.
Az elézmények azonban en-
nél is tobbet mondanak. A
brigad ugyanis mar tavaly feb-
rudrban felvette a kapcsolatot
a tarsadalmi alapon mlkodé
Mozgdssériiltek Budapesti
Egyesiiletével, mellyel mar-
ciusban  szerzédést kotott.
Nem kevesebbet vallalva, mint
hogy arra mozgésitja a foéva-
rosban megkereshetd, Széche-
nyi nevét viseld szocialista ko-
z6sségeket: a maguk lehet6sé-
ge szerint 6k is jaruljanak

hozza a rehabilitaciés kozpont
felépitéséhez.

Az addig példa nélkiil allo,
és batran mondhatjuk: merész
elképzeléshez rovidesen ma-
sok is csatlakoztak. Az ETK
Széchenyi brigadjaval kotott
ujabb szerzédéshez majus ele-
jén mar 16 budapesti kollekti-
va csatlakozott. Az ezt kove-
téen megtartott I. budapestd
Széchenyi brigddtandcskozd:
son pedig munkabizottsdgot
alakitottak, és junius 21-ére
orszdgos taldalkozét beszéltek
meg, hogy a felépitend6 koz-
ponthoz megnyerjék a tobbi
hasonnevi kozosséget is.

A faradozast siker koronaz-
ta: rengeteg akadalyt lekuzd-
ve, az EKETK kollektivajaval
kardltve mozgositotta a 62-es
hivatal brigadja szinte az
egész orszagot. A felhivas nyo-
man — melyre a radid, a tele-
vizié, a sajté nyilvanossagat
is igénybe vették — tomérdek
tirsadalmi munkadrdt (a be-
ruhézas terveinek elkészitését,
alapozast, betonozast, panel-
gyartast, gépek kolcsonzését,
kezelését stb., stb.) vagy anya-
gi hozzdjaruldst ajanlott fel az
orszdg mintegy 220 Széchenyi
brigddja.

Az eddig Osszegy(lt kész-
pénzbefizetéseken kiviil — ami
révidesen megkozeliti az 5
millié forintot — megkezdték
a brigadok az épiilet tervezé-

sét. A kapcsolatos teenddk to-
vabbi szervezését, koordina-
lasat, irdanyitasat a brigadok-
bél alakult munkabizottsag,
valamint a mozgassériiltek ha-
rom tarsadalmi egyesiiletének
képvisel6i tartjak kézben, mint
létesitményi bizottsag.

A teenddkbdl tovabbra is
nagy részt véllalnak a posta
,hatvankettesei”; ‘azonkiviil,
hogy — segitve munkéjukat
tartjdAk a kapcsolatot a
munkabizottsaggal, az emlitett
két rendezvényre a brigadta-
gok 2000 forintért vasaroltak
jegyet, ezen folil 11 ezer fo-
rint értékben adtak el masok-
nak. Emellett a 62-es hivatal
a tavaly végzett tarsadalmi
munkaék ellenértékének egy ré-
szét szintén e célra ajanlotta
fel, illetve fizette be.

A leirtakhoz, tugy véljiik,
nem kell kommentidr. Az a
tény, hogy a becslések szerint
a févarosban él6 150 ezer, or-
szagosan pedig majdnem fél-
milli6 mozgassériiltnek egy-
szer sajat hivatalos féruma,
otthona lesz, azt hazank tobb
szdz — koztiik a Budapest 62
postahivatal — Széchenyi bri-
gadja kezdeményezte, s vallalt
onzetlen munkat a megvalési-
tdsaban. Meéltéan névadéjuk
eszmei Orokségéhez, méltéan a
mozgalomhoz.

— L 8. z8. —

Az idei tanév a sok éven 4t
megszokottndl hosszabb ideig
tart. Az oOtnapos munkahét
tette sziikségessé ezt az intéz-
kedést. Tagadhatatlanul nehéz
az atdllds az 1Uj rendre,
hiszen a valésédgban az iskolas
gyermek szabadideje csak at-
rendez6dott, mert a kotelezd
érakat most 0t nap alatt dol-
gozza végig. S mivel hétkoz-
napokon sziilei is hosszabb
ideig dolgoznak, tobb id6t tolt
hétkézben a napkoziben is. A
mdajusi kdnikula sem segitette
az iskolasok hétkoznapi mun-
kéjat. Minden akaratergre és
fegyelmezettségére sziiksége
volt a tanulénak, pedagdgus-
nak az osszeszedett munkéhoz
a fiilledt, levegétlen tanter-
mekben,

Tehat varva varja minden-
ki a vakécidt, elsésorban ter-
mészetesen a gyerekek. Persze
a csaldédban bizonyos el6re-
gondolkodéast igényel az isko-
lai sziinet alatt a gyerek elhe-
lyezése. Ennek szamos moédja
van kis és nagy iskolasok sza-
mara, de ezek a lehetdségek
tobbnyire nem toltik ki az
egész napot. Ha a csaladnak
vidéken rokonai élnek, &ltala-
ban j6 megoldas a gyereknek
a falusi levegd, a rokon gyere-
kekkel t61tott szlinidé. De min-
den iskoldban meghirdetnek
kisdobos- és uttorétaborozast,
rendszerint az uttorGesapat
kiépitett, évek 6ta j6l miko-
dé és jol szervezett téaborhe-
lyén. Sok iskoldban kiilon is-
kolai tédborokat is szerveznek.
Ezek a taborok sok romanti-
kaval, kirdndulassal, gyalogtu-
rakkal, esetleg fiirdéssel teszik
a gyerekek szdmara emlékeze-
tessé a nyarat. Egyre nagyobb
térf héditanak és kedveltek a
felsé tagozatos tanulék koré-
ben szervezheté vandortdbo-
rok is. Eléfordul az is, hogy
beutaléval egyiitt nyaral a
csalad szakszervezeti vagy val-
lalati {idiilében. A felsorolt
tidtilési, nyaralédsi formak 10—
14 naposak, s ezenkiviil anya-

Sziinidei KRESZ

gi aldozatot is' igényelnek a
csaladtol.

Ha mindez nem johet szdmi-
tdsba, marad a nyari napkozis
tabor. Minden tandcs muvels-
dési osztalyanak nagy gondot
okoznak és rengeteg anyagi
raforditast vesznek igénybe
ezek a kozponti nyari taborok.
Sok helyen autébusszal szedik
Ossze a napkozis tanulékat is-
kolarél iskoldra, majd egy mar
kialakult taborhelyen foglal-
koztatjak, étkeztetik a gyere-
keket. Az ellatds koltsége a
tanulasi id6ében is szokasos
napkozis téritési dij. Valtoza-
tos program, pedagégusfel-
tigyelet van ezekben a tébo-
rokban, Egyetlen hibéaja, hogy
majdnem az iskolaidé alatt
megszokott életritmus folyta-
tasa, s tulajdonképpen renge-
teg szabélyozottsaggal  jar.
Reggel meghatarozott idére a
gyiilekezéhelyre kell érni, az
étkezés is csoportokban folyik,
a jatékokat és jatéktereket is
a csoportok felvaltva haszndl-
hatjak. Pedig a gyerekeknek
is szliksége van az egész évi is-
kolai munka utan kornyezet-
véaltozasra, egy :kicsit kotetle-
nebb id6toltésre.

Barmely forméajat valasztjuk
gyermekiink szdméra a sziin-
id6 eltoltésének, gondoljunk
arra, hogy a csaldd j6 kozér-
zetéhez, a j6 sziil6—gyerek
kapcsolat = kialakulasidhoz az-
zal jarulhatunk legjobban hoz-
z4, ha a nyar egy részét a csa-
14d egyiitt tolti. Ha ezt sikeriil
idSdben egyeztetni, tervezze
meg a csaldd egyiitt a progra-
mokat. Természetesen ebben
minden csaladtag igényét,
vagyalmat prébaljuk sorrend-
ben megvalésitani. Akkor fog-
nak j6l sikeriilni ezek az
egylittes programok, ha egyik
csaladtag sem érzi nylignek,

kellemetlennek a masik 4altal
javasolt szérakozast, hanem
megprébalnak egymashoz al-
kalmazkodni, hiszen majd a
sajat maga valasztotta prog-
ram is elkovetkezik.

Nagyon fontos dolog, hogy a
sziinid6ben az iskolds gyerek
sokat legyen szabad levegén,
s koranak megfelel6 mozgéas-
igényét kielégithesse. Sokat se-
git ennek megolddasdban a
sportegyesiiletek nyari prog-
ramja. A  sportegyesiiletek
megfelelé propagandaval ta-
jékoztatjak errdl a sziilléket.

Igaz, hogy mint emlitettem,
a gyereknek a 10 hoénapos

munka utdn lazdbb, kotetle-

nebb  életritmust ajanlunk,
mégis lgyelni kell arra, hogy
ez a kotetlenség ne henyélést,
tunyasagot jelentsen. Beszél-
jlink meg gyermekiinkkel egy
nyari napirendet, kicsit késéb-
bi felkeléssel, mint iskolaid6-
ben, de ne engedjiik, hogy a
fél délelgttot ataludja. Kove-
teljik meg oltozékének, hajvi-
seletének gondozottsigat, saé-
moltassuk be terveirdl, s ha
ugy latjuk, hogy nincsenek ha-
tarozott elképzelései idotolté-
sére, javasoljunk ilyeneket.
Nagyon j6 médszer az is,
hogy a kedytelésen, jatékon
kiviil naponta adunk a gyerek-
nek feladatot a csalddi mun-
kamegosztasban. = Koruknak
megfeleléen a bevasarlasban,
mosogatdsban, takaritdsban,
esetleg a fozésben is segithet-
nek a fidk és a lanyok egy-
arant. A megbeszélt feladatot
viszont kérjlik is szamon, s ne
engedje meg egy sziild sem,
hogy ezek ellen az aprébb fel-
adatok ellen a gyerek tiltakoz-
zon. A nyari sziinidé arra is
alkalmas, ezeken a feladato-
kon keresztill, hogy a csaldd
kozds életét, a kozos feladat-

vallaldst, egymdas munkéijanak
megbecsiilését megtanuljak, el-
mélyitsék. :

Nyéaron is fontos, hogy ele-
get aludjon a fejlédé gyerek.
S ez az alvas nem a reggeli
lustdlkodéassal vélik pihente-
t6 és a gyerek szervezetét fej-
leszt6 alvassa. Szomoru lat-
vany a szorakoz6 sziil6k mel-
lett bobiskold, nyligoskodd
gyerek a kés6 esti 6rakban.
Ragaszkodjunk nyaron is a Kkis
és nagy iskolas gyerek rend-
szeres lefekvési idejéhez.
Egészséges, kiegyenstlyozott
idegrendszere, j6 teherbirasa
csak megfeleld alvasidé 4altal
alakul ki,

Kérdés, hogy a nyéari sziin-
idében tanuljon-e a gyerek?
Ha a tanév folyaméan szorga-
lom hijdn és gyenge akarattal
nem teljesitette gyermekiink a
kovetelményeket, egyértelmd,
haogy nyaron kell felkésziilnie
a potvizsgara. Ez a kotelezett-
ség a sziilé szdmaéara is keserd
program, mert még nyaron is
négatnia kell a gyereket. De
legyen ez figyelmezteté arra,
hogy a kovetkezé tanévben
tobb hatarozottsaggal és szigo-
rubb ellendrzéssel szoritsa ré
gyermekét a rendszeres tanu-
lasra.

Minden iskolas gyereknek,
kicsinek, nagynak egyarant
ajanlatos a rendszeres olvasés,
Idénként hangosan is. Mese,
szépirodalom, indidn torténet,
barmi szolgédljon a gyakorlas
eszkozélil, mind az értd, szép
olvaséds beidegzbdését segiti. A
j61 vélogatott, érdekes kony-
vekkel maéasfajta tanuldsat se-
gitjiik el6 a gyereknek, hiszen
nemecsak a tankoényv tanit.

Legyen a nyar a vidam nya-
ralds sok élményt adé idésza-
ka, a szabad id6 ésszeri és ér-
telmes eltoltésének példaja.
Gyermekiink sziinidejének jo

megtervezésével nevelését,
személyiségének  gazdagoda-
sat segitjiik eld.

Kovics Antalné

Urhajos Nagytétényben

Ha utcat vagy teret nem is
szokas él6 emberr6l elnevezni,
a nagytétényi kézbesiték még-
is Farkas Bertalan Grhajoést
valasztottak brigddjuk névado-
jaul. Az azonban mar egészen
természetes, hogy személyesen
is meg akartak vele ismerked-
ni. &

Hosszas egyeztetés utdn ma-
jus 13-4n délutanra tlzték ki
a talalkozé idGpontjat. A szép
tavaszi napon Nagytétényben
ugy vartdk Farkas Bertalant,
mintha Girhajoval érkezne. 1z-
gatott késziilodés el6zte meg

a talalkoz6ét. Mozgoésitottak
mindenkit, a brigdd és a
postahivatal vezetéje, Kani-

csdr Ldszlé6né mindenre gon-
dolt. Helyiséget szereztek a
korzeti  péartalapszervezettdl,

edényeket kértek a kozeli
sportkortél, mfsort ,rendel-
tek” a brigdd &ltal patrondalt
6vodasoktél és iskolasoktol,
meghivtak az igazgatésdg és a
szakszervezet képviselGjét. A
kézbesiték mindegyike vado-
natij egyenruhadt kapott, a
rendér ,,brigddtag” révén gon-
doskodtak a postahivatal el6tti
teriilet szabadon hagyasardél,
és mint jé vendégldaték, nem
feledkeztek meg az ételrdl,
italr6l sem. A Budafoki Pin-
cegazdasag és a postds hazi-
asszonyok igazén Kkitettek ma-
gukért.

A vendég el6szor a hivatalt
tekintette meg, s egyuttal
megismerkedett azokkal, akik
szolgalatban 1évén nem vehet-
tek részt a talalkozén. A kor-
zeti partalapszervezet épiileté-

ben megrendezett ilinnepségen
eloszér Andris Endréné bri-
vadvezeté-helyettes, az Ossze-
jovetel oOtletadéja koszontotte
a kollektiva kedves vendégét,
ismertette a brigdd és a posta-
hivatal életét. Utdna a VII.
utcai évodasok és a Gador ut-
cai iskola V/a osztdlyanak Csi-
poliné 6rse mdsorral kedves-
kedett. Ezt kézvetlen hangula-
tu beszélgetés kovette. A 6
téma természetesen az'firhajo-
zas volt, de megkérdezték
Farkas Bertalantél azt is, hogy
mivel foglalkozik most, mik a
tervei, szeretne-e Gjbél a vi-
laglirbe jutni, és egyéaltalan
hogyan lehet valaki (irhajés.
A taldlkozé végén a tétényi
postasok ajandékkal kedves-
kedtek vendégiiknek, amelyet
Farkas Bertalan az Ut a koz-

moszba cim( kdonyvével és de-

dikélt fényképekkel viszon-
zott. A postasok adta fehér
holl6 jelkép, de a taldlkozd
részvevéi szerint nem jelent-
heti azt, hogy Farkas Bertalan
ezutdn ritka vendég lesz Nagy-

tétényben.
Faibics Miklés
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o rendszeres testedzésre .. ....... ..

Beszélgetés Somogyi Szabolcs osxtdalyvezetovel

Ujsdgunk hasabjain elég
gyakran foglalkozunk a postéas
tomegsporttal, méltatjuk eré-
nyeit, hibait. Egy-egy ilyen
beszamolé tobbnyire megalla-
pitja azt is, hogy a postas dol-
gozdk sportoldsi kedve 4ltala-
ban nagyobb, mint az egyéb
teriileten dolgozéké. De még
mindig rengeteg a tennivald,
hiszen kiaknézatlan Gtletek,
lehetéségek boven vannak,

— Vadltozott-e a postds to-
megsportmozgalom az 1980-
ban bevezetett munkahelyi
olimpia 6ta? — kerestiik meg
kérdésiinkkel a Postasok Szak-
szervezete kulturélis, agitdcios
és propagandaosztdlyanak ve-
zetdjét, Somogyi Szabolesot.

— A mindség oldalarél meg-
kozelitve a kérdést, igennel
kell vélaszolnom. A munkahe-
lyi olimpia bevezetésével sok-
kal szervezettebbé valt a to-
megsportmozgalom. Ez els6-
sorban a févarosban és a me-
gyeszékhelyeken tapasztalhato,
ahol eddig is megvoltak a le-
het6ségek, ahol hagyomanya
volt a testedzésnek. Mindségi
véltozast jelent az is, hogy er6-
s0dott az Allami sportirdnyitéd
szervek tOmegsportmunkaja.
Egészséges egylttmikodés
kezd kialakulni az allami és
az {izemi kezdeményezések ko-
zott, Ezt nemcsak kdzos sport-
rendezvények lebonyolitdasa bi-
zonyitja, hanem nagyon gyak-
ran kozos sportlétesitmények
épitése is. Az allami és lizemi
kezdeményezések taldlkozasa
szamunkra azért is fontos,
mert elsGsorban a posta vidéki
kishivatalaiban, tizemeiben
dolgoz6 sportolni vagyoék be-
kapcsolédhatnak egy-egy he-
lyi sporteseménybe, amely, ha
jol sikeriil, folkelti azok ér-
dekl6dését is, akik egyébként
tdvol maradndnak ettsl. Es ne-
kiink a sikert kell megragad-
nunk, kihaszndlnunk. Azaz,
érzékeny mdaszerként kell rea-
gdlnunk minden olyan sport-
megmozdulésra, amelynek
népszer(isége egyre nb. Rész-
ben mi magunk igyeksziink
olyan programokat javasolni,
amelyek taldlkoznak a dolgo-
z6k igényeivel, masrészt a
sportolni vagydk ‘kivansagait
kell a lehetGségekhez képest
figyelembe venniink: itt elsé-
sorban az anyagi lehetéségekre
gondolok.

— Mirdl van sz6 pontosab-
ban?

— Az elmilt két-harom év
tapasztalatait elemezve a to-
megsportmozgalom a csaladi
programok felé tolédott el.
Azért 1ényeges ez az iranyzat,
mert az Otnapos munkahét
hétkdznapjai kevesebb idét
hagynak a csalddi életre. Iga-
zabdl a szabadda valt szombat,

* valamint a vasarnap a csaladi
egyiittlét ideje. Magyaran: ha
olyan programokkal 4llunk eld,
amelyek csak felnétteknek
sz6lnak, maris nagyon sok
csalddot kizartunk a szervezett
testmozgasb6l. Meg lehet a
csalddokat Ugy is mogzgatni,
ahogy azt Szegeden teszik:
szombat-vasdrnapra a szegedi
postasok kiilon gyermekprog-
ramokat szerveznek, amelyen
tobbnyire mindkét sziild is
részt vesz. Vagy: az idén el6-
szor, junius 5-én indul az elsd
,postashajé”, tulajdonképpen a
népszer{i postdsvonatok mint4-
jara. Az Gj kezdeményezés ak-
kora tetszést aratott, hogy
maris UGjabb hajékirandulast
kell szervezni. Van a gyerek
szaméara nagyobb élmény, mint
hajén szelni a Duna habjait?
Sziilé legyen a talpan, aki et-
t8l eltantoritja csemetéjét. A
legkedveltebb csalddi és barati
megmozdulds a postédsvonat
volt, egészen az igen jelentds
tarifaemelkedésig. Az idén Bsz-
t6] azonban — kihasznélva a
MAV kedvezménylehet6ségeit
— ismét indulnak postésvona-
tok.

— A sokat emlegetett nehe-
zebb gazdasdgi helyzet arma
sarkall benniinket, hogy az
anyagi tdmogatdst elsésorban
ilyen jellegld sportokra fordit-
suk. Tovdbba a pélyaigényes

sportok helyett (tudvalevd,
igen draga egy-egy j6 mindsé-
gl pdlya épitése) a kis anyagi
aldozatot igényld sportok felé
tekintgetiink, mint példaul az
asztalitenisz, sakk, kocogas, er-
dei séta, lgvoverseny, hogy a
kerékpartirat ne is emlitsem,
de még sorolhatndm tovébb.,
Csupa olyan sportlehetdség,
amelyen csaladostél is részt
lehet venni. De ahol akar lize-
mi, akar allami kezdeménye-
zésre tarsadalmi munkéaval
létre lehet hozni nagyobb
pénzosszeget nem  igénylé
sportlétesitményeket, ott
mint erre példa is akad szép
szammal — a postas dolgozék
helytéllnak.

A munkahelyi olimpia
mozgalmat Ugy szeretnénk
folytatni, hogy ne kampény-
szer(, hanem folyamatos tevé-
kenységgé valjon. Els6sorban a
fiatalok korében kell erdsiteni
a propagandat, hogy felkeltsiik
igényliket az egészséges élet-
mod irant, amely a jé6 kdzérzet
és a fizikai-pszichikai alloké-
pesség alapfeltétele. Minden
alkalmat meg kell ragadnunk
ennek népszerisitésére, Példa-
ul a szakszervezeti férumokat,
a taggylléseket, amelyeken a
jatékos mozgasformaktol kezd-
ve egészen az ismeretszerzé
sportforméakig mindent végig
lehet prébalni.

— Eddig valéjéban a mun-
kahelyi olimpiamozgalom mi-
néségi oldaldrél esett sz0.
Volt-e valamiféle vdltozds a
mennyiség tekintetében?

— A mozgalomban részt ve-
vék szamat tekintve mennyi-
ségi szempontnak, az elmult
évhez képést nem volt valto-
z4s. Hasonlé szamban sportol-
tak a postan dolgozék 1982-ben
is, mint az el6z6 években, De
ha a mennyiséget a sportolasi
lehetéségeknél is megvizsgal-
juk, a mar elmondottak alap-
jan is lathaté, hogy ezek sza-
ma viszont novekedett. De
hogy még egy példaval alata-
masszam, vegyllk szemiigyre a
legnépszer(bb sportolasi for-
mat, a postds kulturdlis és
sportnapokat, amely az idén
augusztusban orszagos lesz.
Hosszl éveken keresztiil a ha-
gyoméanyos sportdgakban kiiz-
dottek a részvevok, és kize-
lebb 4llt a versenysporthoz
mint a tomegsporthoz. Az el-
mult években bevezettiink j6
néhdny olyan mozgasformat
(labtenisz, tollaslabda, szellemi
vetélkedd stb.), amely nemesak
a versenyszellemet lazitotta,
hanem egytuttal bevonta a csa-
ladot is az egészséges versen-
gésbe,

— Osszegezve a tapasztala-
tokat, szakszervezetiink titkar-
saga ugy itélte meg, hogy az
alapszervezetek igazodva
sajatos koriilményeikhez
kell6 igyekezettel gondoskod-
tak a tagsag sportolasi igényei-
nek kielégitésérdl, az egészsé-
ges életmdéd elterjesztésérol.
Koszonet illeti mindazokat,
akik ezért dnzetleniil faradoz-
tak. A kiemelked6 eredménye-
ket elérd alapszervezeteket
azonban — létszam és adott-
sagok szerint hdrom Kkatego-
ridba sorolva a teriileti
szakszervezeti bizottsdgok (az
elnbkséghez kdzvetleniil tarto-
z6 alapszerveknél a kulturdlis,
agitaciés és propagandaosz-
taly) javaslatdra tadmaszkodva
az elismerés mellett jelentds
Osszegli pénzjutalomban is ré-
szesitette.

— Az elmult két év tanul-
sdgai alapjdn hogyan hatdroz-
nd meg a tovdbbi feladatokat
a munkahelyi olimpiamozga-
lom teriiletén?

A mar bevalt formék
megtartdsa mellett tAimogatunk
minden olyan sportot, amely a
csalddokat, az embereket ko-
zelebb hozza egymashoz. A
csaladi, barati korben rendsze-
resen szervezett mozgasformak
nemcsak a csaladi, munkahelyj
kozosségek kialakuldsat segi-
tik, hanem az egészséges élet-
méd mellett teljesebbé teszik
a korosztilyok, a nemzedékek
kapesolatat is.

" Czeglédi Cecilia

Kevés az esztendé hdromszdzhatvanit napja

ki tudja, mit jelent, az I. ka-
tegériarél azonban meg kell
mondanom, hogy ide a nagy-
hivatalokat, az egy telephelyq,
nagy létszimi munkahelye-
ket soroltdk. Ezek ugyanis ké-
pesek O©ndalléan sportprogra-
mokat szervezni, és csapataik-
kal ki tudnak &llni az iizemi
bajnoksagokon is.

— A 430-450-es, nagynak
nevezhetd létszam (valtoznak
az iddk, valtozik a szervezet)
— mint Ivinyi Gdbortél, a
tszb sportbizottsaganak osz-
lopos tagjatél megtudjuk —
rendben van, az egy telephely
azonban mar nem Aall egészen.
Igaz, hogy a Helykozi Tavbe-
szél6 Igazgatésag torzsének
nagyobbik része a Horvath
Mihaly téri székhazban dolgo-
zik, de szakszervezeti alap-
szervének vannak tagjai a K6-
faragé utcai és a Salgétarjani
uti lizemrészben, s6t még el-
szorva masfelé is. Igy hat a
kozosségi életnek, a megmoz-
duldsok szervezésének addd-
nak akaddalyai is. Még azt is
meg kell mondani, hogy a
torzs dolgozéi meglehetésen
sok idot toltenek kikilildetés-
ben 1is, teh&t a rendezvé-
nyek szervezése meglehetsen

sok programegyeztetéssel jar
egyiitt.

— Hadd mondjam meg,
hogy kérdéseikke] tulajdon-
képpen nem is engem kellett
volna megkeresnilik, hanem
Matrai Otténé  szb-titkart,
meg Kolozsvdri Ldszlé sport-
felelést, tovabba az egyik leg-
tevékenyebb aktivat, Szijj
Ldszlét. De, ha mar igy adé-
dott, elmondhatom én is, ho-
gyan lett az igazgatésagi torzs

a kategoria gyobztese... ne-
kem nem kell illendéségbdl
szerénykednem, nyugodtan

dicsérhetem Oket.

— Kezdjiik azzal, hogy az
emlitett koriilmények - ellené-
re az alapszerv tagsdaganak 42
szdzaléka rendszeresen spor-
tol. Hogy ez a rendszeresség
mit jelent, azt nagyon szemlé-
letessé teszi az az adat, hogy
a torzs sportoléi tavaly 431
eseményen vettek részt, tehat
tobb  rendezvényen, mint
ahény napja az esztendonek
van., Azaz nyilvanvaléan
voltak sportmentes napok is
— egy idében tobbfelé is érde-
kelve voltak a mozgaskulta-
ra miveléi. Eredményesen
sportolni edzés nélkiil termé-
szetesen nem lehet, az emli-
tett szamok ezt is tartalmaz-

zak, Mindenesetre senki sem
vitathatja a rendszerességet.

— Igaz, hogy mindenki az
egyéniségének, képességének
leginkabb megfelelé sportot
(izi, de — hdla a j6 szervezés-
nek — ki-ki megtaldlhatta a
kedve szerinti kiegészité spor-
tot is. A palettdn wugyanis a
szokasos atlétikai szamokon,
kispalyas labdarugason, aszta-
liteniszen, roplabdan, és sak-
kon kiviil evezés, tollaslabda,
s6t tenisz, vitorlazas, Kkorcso-
lya és si is szerepel. fgy még
az idényjelleget is sikeriilt tel-
jes mértékben Kkikiiszobolni.

— Tudjuk, hogy a témeg-
sportban legf6bb szempont a
rendszeres mozgds. A sporto-
16t azonban ugyancsak Oszto-
nozni szokta a jo eredmények
elérése, az esetleges gybzelem.
Ennek mérbeszkoze viszont a
verseny.

— A sportszervezok errdl is
gondoskodnak, A legtobb gya-
korolt sportagban rendeznek
lizemi vagy ilizemek kozotti
bajnoksédgokat. De részt vesz-
nek a torzs sportoléi — olykor
a HTI valogatott jatékosa,
versenyzbjeként — példaul a
postds sportnapon, keriileti és

egyéb versenyeken. fgy pél-
daul az evezGsok ott voltak a
négyfordulds turabajnoksag
mezbényében, a vitorldzék pe-
dig 7 versenybe neveztek be.

— A sportolni vagyokrél
valé gondoskodas példajaként
pedig azt szeretném kiemelni,
hogy elméletileg sem hanya-
goljdk el a sportot. Ezt egy-
részt Ugy oldjak meg, hogy
aktivaikat rendszeresen elkiil-

dik a tomegsport kérdéseit
targyalé kiilonbozé elb6adasok-
ra, értekezletekre, masrészt

arrdl is gondoskodnak, hogy a
kilonboz6 sportokat Gz6 dol-
gozoknak képzett szakiranyi-
téik legyenek. Eppen ezért 18
lelkes aktivajukat megfeleld
sportvezetdi tanfolyamokra
iskolaztédk be.

Bizonyara tudna még Iva-
nyi Gébor is tobb mindent
mondani, s lenne mondaniva-
l6ja a torzs szb-titkaranak,
sportfelel6sének is, de hagy-
junk teret a maésik két kate-
goria illetékeseinek 1is. Nem
receptnek szanjuk a HTI-ben
hallottakat, hiszen ahény hi-
vatal, lizem, annyiféle adott-
sag, elhelyezés, szolgalati be-
osztas. Otletekre azonban bé-
ven futja az itt leirtakbdl.

D. G.

Mi a makdiak tomegsportsikereinek titka?

Ennek megfejtésére {iltiink
le beszélgetni Tordk Jozsefné
jszb-titkérral, Kiss Istvdn
sporfelelossel és Purgel Istvdn
hivatalvezetovel.

— 1977-ben kezdodiott el a
valtozds — kezdi a beszélge-
tést Kiss Istvan —, amikor
tobb fiatal keriilt a hivatalhoz
és a korzetmesterséghez, akik
kezdetben id6toltésbbl sportol-
tak, Csatlakoztak hozzajuk a
hivatal idésebb dolgoz6i, s ha-
zibajnoksdgokat kezdtunk szer-
vezni. Ma mér tobb sportag-
ban (sakk, kispalyas labdari-
gas, teke, asztalitenisz és kézi-
labda) versenyziink a varosi
bajnoksagon.

— Minden dolgozéval sze-
mélyesen elbeszélgettem, hogy
megismerjem érdeklodését, En-
nek sordn deriilt ki sokrél,
hogy méar sportolt életében. A
nyari szakmai gyakorlatra ér-
kezdket is bevonjuk a verse-
nyekbe, Még nyugdijas ver-
senyzdink is vannak, 0k a sak-
kozokat erdsitik. Igy verbuva-
lodtak Ossze a csapatok. A hi-
vatal létszaméanak egyharma-
da, mintegy 40 f£6 sportol.

— Sportsikereinknek része-
sei a helyi mfszaki dolgozdk

is, kozosen versenyziink és
egylitt képviseljiik a makdi
postdsokat a varosi bajnoksa-
gon, A szakszervezeti alap-
szervezetek tomegsportverse-
nyében immar harmadszor el-
nyert helyezéssel jaré pénzju-
talmat is kozosen hasznosit-
juk. Felszereléseink poétlasra
szorulnak, a verseny- és pa-
lyadijak is pénzbe keriilnek,

— A szocialista brigadoknal

mar természetes g sportolds. A
dolgozék kérésére terveink
kozt szerepel egy ,Maros Ku-
pa” alapitdsa. Ez az alapszer-
vezetek sportkapesolatait ki-
védnja erdsiteni,

— Bzeretnénk — kapcsold-
dik a beszélgetésbe a jszb-
titkdir —, ha a kishivatalok
dolgoz6i nehézségeik ellenére
jobban eljonnének a sportver-
senyekre, legaldbb gy, mint a
taggy(lésekre, hogy ne csak a
jarat és.a telefon kapcsoljon
ossze benniinket. Nem tekint-
jiik helyesnek, hogy az alap-
szerv tagsagabol csak a jarasi
székhelyen dolgozok veszik ki
résziiket a testedzés, g sport-
rendezvények oromeibdl. Pro-
balkozdsaink, személyes be-
szélgetéseink eddig ugyan nem

vezettek eredményre, de nem
adjuk fel a reményt, eldbb-
utébb csak bevonjuk sportéle-
tiinkbe az  elszértan dolgozo
kishivatali postasokat is.

— Véleményem szerint —
veszi a4t a sz6t a hivatalvezetd
— a jelenlegi j6 munkahelyi
légkdr egyik tényezbje a sport.
A létszam megdllapodott, a
fiatalok perspektivat taldlnak,
s j6l érzik magukat. Tapasz-
talatb6l mondom, hogy j6 be-
fektetés a tomegsport tamoga-
tdsa, mert j6 hatassal van a
munkéra, kozelebb hozza egy-
maéashoz a dolgozokat, erdsiti a
posta, a helyi postaszervek
hirnevét, .

Ami a hivatalon milik, min-
dent megtesziink g sportért. A
pincében tdrsadalmi munka-
val asztalitenisz-szobat alaki-
tottak ki a dolgozdk. Igénybe
szeretnénk venni az ablakok-
kal ellatott hatalmas beépit-
hets tetSteret is.

— Ugy latom — folytatja
Kiss Istvain —, hogy a mun-
kakozi tornat a dolgozék
igénylik, szivesebben mozog-
nak munkaidé utdn a haziver-
senyeken, a latvanyos meérko-
zéseknek pedig népes szurko-

l6taboruk is van. Rangadénak
szamit a forgalom és a mi-
szak kozotti labdariugé mérko-
268,

A szabad id6 meghosszabbo-
dasa kihat a sportrendezvé-
nyekre is. Kelld6 mozgositassal

versenyekre szom-
bawn is eljonnek a dolgozdk,
Ebben jelentés huzéerd, hogy
a helyi postaszervek gazdasa-
gi és tarsadalmi vezetdi is je-
len vanak a meérkdzéseken,

— J6 kapesolatunk van a
varos lzemeivel, s ez sokat
segit a palyak megszerzésében,
a mérkdzések lebonyolitasa-
ban. Ismerjiik a varosi és a
postai tomegsport-naptart,
mely sok lehetoséget kindl a
sportkapcsolatok szélesitésére,
Az eltelt iddszakban évente
méds-mads alapszervezettel szer-
veztiink sporttaldlkozét Leg-
kozelebb Szeged 2 postahivatal
és g budapesti mozgdpostasok
csapatdval lesz mérkozésiink.

A kovetkezd mottéval fejez-
zikk be a beszélgetést: A jb
sportszervezé ismerje az em-
ber munkdjat, egyéni torekvé-
seit, képességeit, s ezeket tart-
sa tiszteletben!

2 Olajos Arpad

Ki vdllalja az iizemvezeté drzését?

A 220-as létszammal mko-
d6 Dél-Pest megyei Tavkozlé-
si Uzem a munkahelyi olim-
pia sportmozgalom keretében
elsd helyezést ért el a II. kate-
goéridban. Nem sok {izem dicse-
kedhet azzal, hogy dolgozoéi-
nak tobb mint fele részt vesz
a tomegsportmozgalomban, A
torzsben és az egységekben, te-
hat Szigetszentmikldéson, Szaz-
halombattan, Cegléden, Nagy-
koroson, Dabason, Monoron és
Nagykatdn magukéva tették a
szakszervezetnek a tomegsport
fejlesztésére tett felhivasat.

Az lizem vezetdjétdl, Poléez
Ferenct6l és Haldsz Joézsefné
szb-titkartol megtudtam,
hogy a sportrendezvényeken
rendszeresen részt veviknek
tobb mint fele harminc év ko-
riili fiatal, s ugyancsak lelkes
sportol6. De ebbdl az is kivi-
14glik, hogy a felénél kisebbik
része 30 éven feliili, s6t van-
nak kozoéttiilk a nyugdijkorha-
tarhoz kozel 4116k is. Ez azon-
ban nem mond ellent annak,
hogy azért Gk is kedvelik a
mozgast, a testedzést. Polbez
Ferenc lizemvezetd is tevéke-
kenyen sportol, a labdarigas-
ban jeleskedik, de tegyiik hoz-
z4: 6 is a harmincas korosz-

talyhoz tartozik. Az ugyancsak
harmincéves Halasz Jozsefné
szb-titkar a sportmozgalomban
nagy hévvel vesz részt: az asz-
talitenisz-bajnoksagokban. S
hogy ki ne maradjon az lizem-
vezet6-helyettes, Oszter Gyula,
rola el kell mondani, hogy
szintén nagy labdartgé. A pos-
tas kispdlyas bajnokségban a
hatvéd, az lizemvezetd pedig
a csatar szerepét tolti be,

— A sportversenyeket ki-
randulasokkal kotjik ossze —
mondja Polécz Ferenc {izem-
vezetd. Sikereiknek ez is egyik
titka, mert a csaldd, a gyere-
kek szivesen kirandulnak, s
igy nagy a részvevlok szdma.
A tajékozbddasi turaversenye-
ket a budai hegyekben bonyo-
litottuk le tavasszal és dsszel,
mindkét esetben nyolcan vet-
tek részt és csaladtagjaik; a
jarérversenyt a Harmashatar-
hegyen ugyancsak tavasszal és
6sszel. Rendeztink tavaly Vo-
roskén emléktirat, Cegléden
tdjékozodasi futéversenyt,
Nagykoros kornyékén kerék-
partarat, és ott még a kocogé-
mozgalmat is megszerveztiik. A
ceglédi tajfutod versenyen
40-en wvettek részt. Sikerrel
szerepeltiink 1982-ben vizi ti-
ran a Tiszén, evezdsversenyen

a Dunén, a postds sportnapo-
kon, a postds természetbardt-
taldlkozén Miskolcon, Ceglé-
den a tavbeszél6-f6kozpont és
a jarmitelepi kirendeltség ko-
zotti kispalyas labdarugéver-
senyeken, ugyszintén Nagykd-
roson és Szigetszentmikldson,
ahol 20 alkalommal szerepel-
tlink, Szdzhalombatta és Uj-
pest pedig tobb esetben volt
szinhelye labdartugéversenyek-
nek.

— Hadd ,vegyem 4t a lab-
dat” — mondja stilusosan az
szb-titkAr —, mert nekem is
van dicsekednivalém, mint
asztaliteniszezének. A mult év-
ben Cegléden és Nagyko6roson
50—50 alkalommal, Sziget-
szentmikléson 30, Dabason 19
és Ujpesten 1 alkalommal ren-
deztlink edzés jellegli asztali-
tenisz-bajnoksagokat, Osszesen
122 részvevovel,

— A szakszervezetiink altal
szervezett tarsadalmi munka-
bél is kivettitk résziinket:
Nagykordson az uttéré-sport-
csarnok épitésénél és az orsza-
gos szinti kispalyas labdard-
gbversenyek szervezésében, le-
bonyolitasdban Gsszesen 500
6ra térsadalmi munkat végez-
tiink. Ami pedig a jovét illeti,
a Postasok Szakszervezete al-

tal kiadott ,,Tomegsport, Test-
nevelés és Sportrendezvények
Naptéra” szerint végezziik eb-
ben az évben is munkdénkat.
Célunk az, hogy a tomegek ne
csak alkalomszer(ien kapcso-
l6djanak be a tomegtestedzés-
be. Hogy minél tébb lehetisé-
get nyujtsunk az érdekl6dok-
nek, 4j sportoldsi formakat ve-
zettiink be, mint a tajékozoda-
si futds, a junialis sport-, a
tira- €és jardérversenyek, az
evezés és sizés, Igy midris
mintegy szdzzal noveltitkk az
alkalmak szamat, amivel
egyitt jar majd a részvevok
szdméanak novekedése is. Az
igazgat6sag tulajdondban és a
mi fenntartdsunkban levé szi-
getszentmiklési horgéasztanyat
rendbehozzuk, az iizemi kol-
lektiva tarsadalmi munkéjéa-
val, s mar most nydron igény-
be vehetik pihenésre, horga-
szasra vagy6 dolgozbink., Al-
kalom ez is arra, hogy az id6-
sebb korosztilyok is bekapcso-
lé6djanak ebbe az egészséges,
megnyugtaté, a szellemet is
felfrissitd testedzési formaéba,
amellyel egyidejlileg megvalo-
sul a szabad idé hasznos eltol-
tése is.
Dénes Géza
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A koehu of oolt
Jubileumi

vetélkedd

az Ertékcikk Hivatalban

Meghivas érkezett a Posta
Ertékcikk Hivataltél maéjus
23-ra a szocialista brigadok
vetélkedGjére. A meghivasnak
orommel tettiink eleget, hiszen
tavalyi hasonld, szinvonalas
rendezvényiikon is részt vet-
tiink,, Ennek a vetélkedonek
kiilon iinnepélyes jelleget adott
az, hogy a hivatal megalaku-
lasénak 60. évforduléjara hir-
dettiitk meg. Az évfordulérol
nemesak ugy emlékeztek meg,
hogy a kérdések egy csoport-
jdndl a hivatal multjat és je-
lenét is feldolgoztdk, hanem
azzal is, hogy a vetélkeddre
meghivtdk a hivatal volt dol-
gozéit, vezetbit, nyugdijasaikat
is.

Beszélgetésiikbol kideriilt,
hogy a hivatal 15—20 évvel
ezel6tt jelentkezd elhelyezési
gondjai ma: is megvannak, s
egylitt vitatgattdk, hogyan le-
hetett volna kedvezdbb megol-
ddst taldlni régen, s hogyan
lehetne koénnyiteni a mostani
nehézségeken. Elmondtak azt
is, hogy a brigadok felkésziilé-
siik soran egy-egy kérdés meg-
vélaszoldasdhoz Oket is megke-
resték telefonon, s 6k orommel
segitettek.

A vetélked6t még 1982 ok-
toberében hirdették meg, s er-
re 12 brigad jelentkezett, 51
taggal. Ha figyelembe vessziik,
hogy a hivatal létszama 105,
bizony, kiilén dicséretet érde-
melnek lelkesedéstlikért.

A négyfordulés vetélke-
dén 3 alkalommal rejtvényfii-
zetben megadott kérdésekre
irasban kellett vélaszolni, s a
negyedik fordulé volt a dontd.
A dontbre az el6z6 harom for-
duldéb6l az egyes csoportok
magukkal hoztdk elért pont-
szamaikat, Az érdekes, szinvo-
nalas jatékot Muszka Gyuld-
né, a hivatal osztalyvezetje
nagy rutinnal, a versenyzbk
izgalméat megértve, de mégis
szigorian és igazsdgosan ve-
zette.

A kiilonbdz6 forduldkban
szakmai, munkavédelmi, t(z-
védelmi, politikai kérdésekre
kellett valaszolni, majd a ,mi-

ni puzzle” jaték képeit kellett
kirakni meghatarozott id6
alatt. Ennél a jatéknal kis iz-
galom is tdmadt, mert két csa-
-patndl az eredeti dobozok nem
a megfeleléd képet tartalmaz-
tak, s igy Gjabb képek Ossze-
allitasa kovetkezett. Ezt kove-
tben egy-egy meghatarozott
varost kellett megkeresni a
térképen, s a varosrél, illetve
annak hires sziilottérol kellett
rovid ismertetést adni,

Ezek a fordulék a jol felké-
sziilt brigddok rangsorolasdban
lényeges kiilénbséget nem hoz-
tak. Tulajdonképpen a briga-
dok helyezését a felkésziiltsé-
giik és tuddsuk mellett a sze-
rencse dontotte el, az utolséd
jatékban a dobdkocka altal
mutatott szamnak megfeleld
pontértékdi kérdést kaptak,
melynek helyes megvalaszola-
sa tobbletpontokhoz juttatta a
csapatokat, téves véalasz esetén
viszont levontdk a pontokat.

A vetélkeddé végén a Posta-
vezérigazgatosag, a szakszer-
vezet, a XIII. keriileti partbi-
zottség képvisel6ibol és az
igazgatobol 4all6 5 tagu zsiini
értékelte a teljesitményeket.
A versenyt a kereskedelmi bri-
gdd nyerte meg, Tagjai: Balkd
Lajos, Gebhard Istvanné,
Habzda Lajosné, Mezei Gizel-
la és Lorinczné Talian Ilona
brigddvezeté. A jutalmakat a
helyezést eléré brigadoknak
Takdcs Andrds igazgaté adta
at. Ugyancsak 6 adta 4t a
gybztes brigaddnak jar6 kiilon-
jutaymat, a hatalmas csokitor-
tat.

S hogy a vesztes brigadok-
nak se legyen rossz hangula-
tuk: valamennyi versenyzb
konyvek, illetve kiilonbbzd ke-
ramiatargyak koziil valasztha-
tott ajandékot.

A j6 hangulati verseny veé-
get ért. A vetélkedé brigadok
jo felkésziiltségr6l adtak sza-
mot, de nemcsak a versenyzok,
hanem valamennyi résztvevo
ismeretei gyarapodtak, gazda-
godtak. Gratulalunk mindany-
nyiuknak: rendezéknek, ver-
senyzoknek,

Berze Ferencné

Lapunknak egyik régi rova-
ta ez. Nos, az elmult hénapok-
ban egy par postds kezében va-
léban igen sokat volt ez a kis
masina. Hogy miért kattogtat-
tak néhanyan igen szorgalma-
san gépiiket? Egyszerd a ma-
gyarazat. A Budapesti Tavbe-
szél6 Igazgatosag idén linnepli
megalakulasanak 30, évfor-
duldjat. Ebb6l az alkalombdél
fotopalyazatot hirdetett. A pa-
lyazati felhivast lapunk feb-
rudri szamdaban kozoltik.

Majus 4-én azonban a zsii-
rinek, melynek elndke Gink
Karoly, az ismert fotomiivész
volt, nem adatott tulsagosan
sok teendd. Erre a szép dijak-
kal kecsegteté pélyédzatra alig
10 palyazé koriilbeliil 130 kép-
pel jelentkezett. (Magéanak a

TIG fotészakkdrének ennél jo-
val tobb tagja van.) A bekiil-
dott munkiak anyaganak nagy
tobbsége nem volt rossz, sot
akadt koztiik j6 néhany, mely a

kényesebb igényeknek is
majdnem minden tekintetben
megfelelt. Latszott, hogy alko-
toja lépést tart a mai modern
fotozassal, érzi a fényképezés
lényegét, ismeri technikéjat.

A dijak odaitélésénél a bé-
ség zavara allott fonn — mar-
mint a dijakbol. A kevés je-
lentkezé miatt néhanyat osz-
szevontak, egy-két versenyzot
tobbszordsen jutalmaztak, so6t
néhany dijat ki sem adtak.

Két kategoériaban hirdettek
gyobztest. A szakmai témakor-
ben Vajda Janos (Zugld) vég-
zett az elsé helyen Kdbelesek
kozott cimd munkajaval,

— Ugyan nem vagyok kébe-
les, am mégis roluk készitet-
tem versenymunkamat. Sze-
rintem az 6 munkéjuk egyike
a legnehezebbeknek itt a pos-
tanal, idonként nagyon mos-
toha koriilmények kozott dol-
gozna},(. Meg akartam ismerni,
milyen helyzetekben, milyen

Mészaros Odon: TANC III

T A B

Lakdik, szalagok
karikdk, gyerekek |

Tornabemutatd, majilss
az ovoddsok mdsordn

Meghatottan mosolygd szii-
16k, sorokat rendezget6 csinos
ovonénik és
nagyobbacska gyverkde, Ennek
a délelottnek a Postas Sport-
telepen 6k a fészerepldi. Ute-
mes taps kiséri a be- és kivo-
nulékat,
szerre, nem kap rétest estére”
sz0l a tréfasan fenyegetd da-
locska, de bizony, a kicsi 1abak
kozott néha eltéved az litem.
Mégis
roppant
zaszlocskdkkal, a
pomponokkal, soprikkel a kis
boszorkényok, a szalagosok, a
labdéasok, a kisvirdgosok. Fran-
cia, angol és magyar népdalok
kisérik a gordiilékeny bemuta-
tot.
népviseletben,
ral,
sorat” produkélnak, sok jaték-

" kal,
vékonyka gyerekhangra hang-
szerelve.

Ha kicsinyek a fészereplék,
biztos a siker — tartjak a fil-
mesek. A mondds ezittal
igaznak bizonyult.

sok-sok picike,

~AKi nem lép egy-

tliindérien aranyosak
igyekezetiikkel, a
z6ld-fehér

Végiil jonnek a tancosok
igazi zenekar-
Valéséagos ,,6vodasok mii-

tanccal, tisztdn csengé,

is

*

Majus 31-én az érdi Gvoda-
ban és kertjében taldlkoztak a
budapesti
vendékei. Kozos jaték, wvidam
vetélked6 és a mindenkinek
kijaré jutalom orome toltotte
ki az emlékezetes napot.

postasévodak no-

Fényképezogép postaskézben

o
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Vajda Janos: KABELESEK KOZOTT

technikaval kell majd dolgoz-
nom. Ezért két napig kijartam
veliik, osszebaratkoztunk,
megszoktuk egymdst. Néha
még a munkajukban is segi-
tettem, egy Kkicsit idonként én
is kabelessé valtam. Mikor az-
tan végilil osszeallt bennem a
kép, s 6k is mar feszteleniil
mozogtak a felvevdilencse el6tt,
akkor vittem ki a gépet és
fényképeztem. Természetesen
nagyon boldog vagyok, hogy
elsé lettem. A nyereménybdl
ujabb fotéfelszereléseket va-
sarolok,

Mészdaros Odén a hélép dol-
gozdja. Ot a zsiiri a szabadon
valasztott témadaju felvételek
kozott: taldlta a legjobbnak.
Gyoé6ztes mive a Tdnckollek-
eid.

Kedvene fototémaim?
T6bb minden érdekel. Elsé he-
lyen emliteném a riportfoto-
zast. Utcan, sport-, teatrdlis és
egyéb eseményeken, beatkon-
certeken, alkalmazkodva a

fényviszonyokhoz. Foglalko-
zom portré- és aktfotozassal
is, de ebben még sokat kell
fejlédnom. Oriilék, hogy meg-
nyertem a péalyazatot. Abban,
amit elértem, a sajat érdekls-
désemen kiviil donté fontos-
sagu szerepe van kollégaim,
barataim o6sztonzésének, segi-
tésének. Szeretnék koszonetet
mondani nekik érte

Egy intézmény életében 30
év szamottevo ido6, sok szép és
fontos eseménnyel. Ennek mar
érdemes emléket allitani. Hogy
az nem mindig sikeriil tokéle-
tesen? Bizony, koénnyen el6-
fordul. Lehet, hogy a palyazati
felhjvas nem jutott el idejé-
ben”mindenkihez. Lehet, hogy
néhanyan rajtuk kiviil allé
okok .miatt nem indulhattak,
Nem tudni. Abban viszont bi-
zunk, hogy a palyamunkdkbdél
tervezett, s jiniusban megren-
dezendd kiallitasnak jelentds
sikere lesz.

Csala Lajos

<
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Egy szoknya, egy nadrag -

A nosztalgia korat éljik a
mtvészetekben is. Régen elfe-
lejtett, porosodé ,alkotasok”
keriilnek el6 a mozikban is. A
felqjitasok mind mélyebb ré-
tegekbdl assdk elé targyaikat.
Most mar a harmincas és
negyvenes €vekben vagyunk.
A példat a televizié adta film-
torténeti sorozataival.

A magyar filmgyartas, amely
tobb mint nyolecvan esztenddés
multra tekinthet vissza, nem-
igen bovelkedik 1945 el6tti ids-
szakabd] szdrmazod jelentds ér
tékekkel. A néma korszak gazs
dag anyaga kevés Kkivételtol
eltekintve elveszett, megsem-
misiilt, az 1931 és 1945 kozott
késziilt nagyszdma produkcid
pedig — valljuk be — csak rit-
kdn mfivészi ambicid sziilotte,

Ebben az esetben: mi indo-
kolja mégis az Egy szoknya,
egy nadrdag és mas ehhez ha-
sonlé munkdk felujitasat, uj-
béli misorra t(zését? A valasz
roppant egyszeri. Egy nagy
formatumi, ritka tehetségl
miivész: Latabdr Kdlmadn fel-
lépése, jelenléte.

Latabar Kalmén, a legendés
szinészdinasztia tizenhidrom
esztendeje elhunyt, oly sokat
utdnzott és mégis utdnozhatat-
lan kimagaslé egyénisége ma
is roppant népszeri. Bizonyit-
jdk ezt a tévée kivansagmiiso-
rok dllandé kérései. nem ke-
véshbé Molndr Gdl Péter nem-
régiben megjelent monogré-
fidjanak taldn nem is meglz-
po sikere.

Az 1943-ban sziiletett Egy
szoknya. egy nadrig pedig az
1945 el6tt jatszott szamtalan
filmjeinek egyik a maga

idejében — legsikeresebb, leg-
népszerubb darabja, amelyet a
producerb6l rendez6vé, majd
utobb festémiivésszé lett Ham-
za D. Akos rendezett a kony-
nyli kez iré, Barabds Pdl
egyik regényének nyoman. Ne-
vezhetjiik boho6zatnak vagy
burleszknek. A kritika annak
idején lelkesen udvozolte, mint
a deris szorakozas, illetve sz6-
rakoztatas iskolapéldajat, sot
akadt olyan lap is, amely ma-
gyar burleszkiskolat emlege-
tett. Ez természetesen tulzas.

A lényeg: Latabar Kalman
kissé harsany, fergeteges hu-
morral, a félreértések soroza-
ta, a helyzetkomikum, a szofa-
csarasok és bemondasok, a fej-
tetére Allitott szituacidk koze-
pette (ez egyébként élietd ele-
me volt nagy komikusunknak)
ezuttal egy szinész szerepét —
némileg talan fiatalkori kony-
nyed énjét — jatssza, szemmel
lathaté jokedvvel. N6i alakban
is megjelenik, s Csikés Rozsi
és Turay Ida mellett olyan j6-
val kordbban orokre eltavozott
partnerek tarsasagaban, mint
Csortos Gyula, Mdly Gerd, Mi-
héalyi Ernd.

Tipikus nyéari szérakozas te-
hat a felGjitott film, kénnyed
bolondozas. Ne keressen ben-
ne senki valamiféle filmtorté-
neti értéket! Inkabb adja At
magat Latabar Kélméan vara-
zsanak! Figyelje, milyen fer-
mészetesen lubickol ebben a
kozegben, hogyan adja meg az
alaphangot, és csak sajndlja,
hogy ennek a zseniilis komi-
kusnak nem adatott meg, hogy
chaplini formatumiva n6jon a
celluloid szalagon. Abel
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Tornaszlanyaink az olimpisra késziilnek

A kovetkezd év, 1984, az
olimpia éve lesz, Az élvonal-
beli versenyzok, a valogatot-
tak mar javaban késziilodnek
az ujabb erdprobara, folynak a
valogaté versenyek. Mi, szur-
kolék, nézok kepessiikk majd az
elézd olimpidkrél mar jol is-
mert arcokat, kedvenceinket, és
ha valaki hidnyzik a leltd-
runkbdl, kivancsian kérdez-
getjlik, vajon mi lehet.

A PSE néi tornaszakoszta-
lydban az elmult olimpidk so-
ran akadt két kivald tehetség
is: Csdszar Ménika
Miinchen, negyedik hely) és
Flander Erika, a Moszkvai
Olimpia (1980) legjobb magyar
torndsza, akik tehetségiik, jo
eredményeik alapjan indulhat-

tak volna & soron kovetkez6 #

““““’”‘“t%

(1972., =

Z.

.

olimpién is. De mint tudjuk, 9

Csészir Moénika férjhez ment,
gyermeket sziilt, abbahagyta
a tornat. Flander Erikaval
nem soKkal a moszkvai olim-
pia utdn beszélgettiink, ami-
kor azt mondta: ,A kovetkezd
olimpidn még mindenképpen
indulni akarok”

— Mi tortént azéta, hol tar-
tanak a PSE torndszlanyai az
olimpiai felkésziilésben?
kéndeztiik Benke Attilané
(Baliké Gyorgyi) mester- és
vezetbedzot, akinek a nevéhez
j6 néhany kivald képességii te-
hetség sikere flizédik, mint a
mar emlitett Csaszar Monikaé
és Flander Erikéé is.,

Nem mondhatnam, hogy
til szerencsések vagyunk olim-
piai versenyzébinkkel, ‘hiszen
Csészar Monika utian Erika is
»cserbenhagyott”  benndinket.
Persze ez rossz sz6, hiszen
olyan stilyosan megsériilt a
térdén, hogy a miitéti beavat-
kozés ellenére sem tornaszhat
tobbé. Nagyon sajndljuk 6t,
mert rendkiviil tehetséges tor-
nész volt, olyan, akire min-
dig szdmithattam. Ha nem sé-

Kozidk Andrea, 1981. mester-
foki bajnoka gerendin

ril meg, akkor az 1984-es
olimpia egyik esélyese lehetett
volna.

— Viszont szerencsések va-
gyunk abban, hogy a torna-
szakosztalynak van utanpétla-
sa. Igy aztdn az utdnpétlas se-
regszemléjén, az ifjusagi ba-
ratsagi versenyen, gmely Deb-
recenben  zajlik majd jualius
6. és 9. kozbtt a szocialista or-
szdgok torndszainak részvéte-
lével (korhatar 15 év), harom
ifjusagi kerettagot inditunk.
Elsoként emliteném Laddnyi
Andredt, 1969-ben sziiletett,
olimpiai kerettag, 1982 orsza-
gos ifjisédgi bajnoka és taldn
Flander Erika mélté utodia
lesz az 1984. évi olimpian. Si-
mon Mdaria a kovetkezd jeldlt.
1970-ben sziiletett, az idei if-
jusdgi bajnoksdg harmadik
helyezettje. A legfiatalabb
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1. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. 1. litem: karemelés oldal-
s6 kozéptartason  keresztiil
vallhoz. 2. iltem: karemelés
magastartasba. 3. litem: kar-
leengedés oldalsé kozéptartas-
ba. 4. {item: kiinduléhelyzet.

2. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1. ilitem:
torzsdontés elére, karemelés
kozépso oldaltartasba. 2. litem:
kiinduléhelyzet. 3. litem: azo-
nos az 1. litemmel. 4. ltem:
kiindul6helyzet.

3. Kiindul6helyzet: terpesz-
allas, kéz a csipén. 1—2. litem:
torzsforditas kétszer balra.
3—4, ilitem torzsforditas két-
szer jobbra. .

4. Kiindul6helyzet: alapal-
las. 1. iitem: karlendités eldre
magastartasba, ballab-lendités
hatra. 2. item: kiinduldhely-
zet. 3. litem: karlendités elére
magastartasba, jobblab-lendi-
tés hatra. 4. iltem: kiindulé-
helyzet.

5. Kiinduldhelyzet: alapal-
las. 1. {item: bal tamadéallas
(torzs fliggbleges), kéz oldalsd
kozéptartasban. 2. litem: térd-

'rugézés. 3. litem: jobb tama-

doallas, kéz oldalsé kozéptar-
tdsban. 4. lutem: térdrugdézas.
5. litem: kiinduldéhelyzet.

6. Kiinduléhelyzet: alapal-
las. 1. litem: guggolétamasz, 2.
litem: ugrds terpeszallasba,
kéz a pesipon. 3. litem: ugrés
guggolétamaszba. 4. item: ki-
indul6helyzet.

7. Kiinduldhelyzet: terpesz-
allas, kar bal oldalsé kozép-
tartdsban. 1—4. ilitem: torzs-
forditassal kaszaldas négyszer.

5—8. litem: torzsdontés eldre
és torzsforgatdassal kaszalas
négyszer.

8. Kiinduléhelyzet: zartdllas,
kéz a csipén. 1. litem: szokke-
nés kis bal haréntterpeszallas-
ba. 2. litem: ellenkezéleg.

9. Helybenjaras.

10. Kiinduléhelyzet: terpesz-
allas, kar oldals6 rézsitos ma-
gastartdsban, 1—2. iitem: kar-
leengedés oldalt mélytartasba,
nyakhajlitassal eldre, kilégzés.
3—4. iitem: karemelés oldalt
kiinduléhelyzetbe, belégzés.

Osztie Géza

Molndr Kati (1971), 1982-ben a
sendiilék kozott egyéni orsza-
gos bajnok lett.

— Az utanpoétlas kivalaszta-
sa, nevelése egyre nagyobb
feladat elé allitja az edzokel.
Mint szamos vilag- és olim-
piai, valamint egyéb bajnok-
sdgokon részt vevo pontozobi-
ré tudom csak igazan folmér-
ni, mennyit valtozott és valto-
zik a torna mindsége, egyre
nonek a kovetelmények. Ma-
napsag mar nem elegendd, ha
valaki tehetséges, j6 testalka-
ti. Haillatlan pszichikai és fi-
zikai erd kell ahhoz hogy
gydzni tudjon. Majdhogynem
kiillonleges adottségu gyerekek
képesek csak kivalo eredme-
nyeket elérni a versenytorna-
ban. Nem dicsekvésképpen, de
hadd mondjam el, hogy a
PSE tomnaszutanpdtldsa jo
uton halad, hiszen mind elso,
mind mésodosztalyt verseny-
z0ink g sajdt kategéridjukban
esélyesek a bajnoksdgra. Ifju-
sdgi elsbosztdlyt tornaszaink
pedig a bajnoksdg harmadik
helyére szamithatnak,

sagi és felndttbajnoksag. A
pillanatnyi forma szerint La-
danyi a junior korosztalyban
az els6 harom hely valamelyi-
kére esélyes. Kozik Andrea,
aki gerendaspecialista, szintén
esélyes lenne, ha indulna, de
sajnos, épp  sériilt, csak re-
ménykedni tudunk az indula-
sdban. A PSE néi felndtt elsé
osztalyu tornaszcsapata @z or-
szagos bajnoksag els6é forduld-
ja utdn, hosszu évek 6ta elb-
sz0r, az elsé helyen all A ko-
vetkezd fordulé mar az emli-
tett junius 15. és 19. kozotti
magyar junior- és felnéttbaj-
noksag, majd az 6sz folyaman
zajlik le a harmadik forduld.
Ha djabb akadalyok, sériilések
nem jonnek kozbe, és Kozak
is indul, nincs kizarva, hogy
meg tudjuk tartani els6 he-
lyezésiinket.

— A tornaszakosztdly ez-
eldtt 10 évvel kapott Uj torna-
termet, amely az akkori kdve-
telményeknek megfelelt, segi-
tette a munkdt. Azéta jocskdn
vdltoztak, nottek a kovetelmé-
nyek. Megfelel ezeknek a tor-

Benke Attilané az utidnpdétlassal

— Az idei év viszont a férft
és g nO6i torndszok vilagbaj-
noksdganak éve, amely egyut-
tal selejtezé az olimpidra. A
versenyek a Budapest Sport-
csarnokban zajlanak oktéber
23-t61 30-ig. Eldrelathatélag
erds lesz a mezény, hiszen 34
orszag torndszai meérik Ossze
tudasukat, A PSE tornaszla-
nyai koziil Kozdk Andrea és
Trajdnosz Andrea lesz a ma-
gyar vildgbajnoki csapat ke-
rettagja. Ladényi a korhatar
miatt nem indulhat,

— A vildgbajnoksdg fopro-
baja pedig a junius 15. és 19.
kozott rendezett magyar ifju-

”

naterem jelenlegi folszereltsé-
ge?

— Igen is, meg nem is. Két
fontos dologra lenne sziiksé-
glink. Az egyik egy uj felemas
korlat, a masik pedig a talaj-
torndhoz sziikséges teriilet fel-
ujitdsa. Mindkettd elavult, és
csak halkan mondom: baleset-
veszélyes is. Tisztaban vagyok
azzal, hogy okosan, takaréko-
san kell gazddlkodnunk anyagi
lehetdségeinkkel, de a két
munkaeszkozre egyre égetdbb
sziikségiink van, Ez tligyben
minden segitséget hélas koszo-
nettel vesziink.

Czeglédi Cecilia

vildgévvé myilvanitotta. Ke-
resztrejtvényiinkben e téma-
hoz kapcsolédik néhany meg-
fejtés.

VIZSZINTES

1. A milholdas tv-kozvetités-
hez kapcsolodé magyar hely-
ségnév, 12, Tanacsol. 13. Hegy
és konyakmaéarka. 14. Taldlma-
nya jelentds dllomdsa volt a
hirkozlés fejlédésének.  15.
Francia zeneszerzd. 17. ...De-
lon, 18. Helyzetét valtoztatja.
21. Nyugatnémet elektronikai
cég névbetli, 22. Kotdsz6, 23.
Sportag. 25, Rakis a szokny4n.
26, A Nemzetkdzi Tdvkozlési
Egyesiilet névbettdi (fr.) 27.
HomokszinG. 28. Személyes
névimas. 30, Nemzetkézi ifjisé-
gi rendezvény. 31, Sz6 a Ha-
lotti beszédbbl. 33, A kén ésaz
argon vegyjele. 34. Bjelorusz
varos. 38. Zenei mifaj. 40.
Torténés. 41. Déli allam az
USA-ban. 43. Az orszdg neve
el6tt g termék szdrmazésat je-
16li. 45. R4jon valaminek a
nyitjara. 47, Disziti (4 ék.).
49. Elsé elektromdgneses tdv-
irévonala 140 évvel ezelbtt
épiilt Amerikdban. 50. Vajon
kicsoda? (két sz6), 51. Posta-
szerv névbetii, ahol a hinkoz-
lési vildgév  postai megnyité
linnepségét tartottik. 53. Ne-
mes g4z. 54. Amerikai hir-
szerzd szerv. 55, Foldmunka-
gép. 56. A Szovijet Szocialista
Koztarsasag orosz roviditése.
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1983-at az ENSZ hirkozlési FUGGOLEGES

1. Kelet-azsiai gilymeénték és
e : 2 Thomas

penzegyseg. / ' b
Edison (ford.). 3. Férfi bece-
név. 4. Szovjet repiilogéptipus.
5 Magasztal. 6. Notas. 7. A
szabadsagtol wvald ideiglenes
megfosztias. 8. Blntényt kovet
el. 9. IdGs. 10. Idegen gaz. 11.
Diplomaciai kocsik jelzése. 12.
A jod és a barium vegyjele.
16, Massalhangz6 kiejtve. 19,
Mdihold, az elsé televizits
adast kozvetitette Europa és
Amerika kozott. 20. Paprika-
ban van. 22. Adag. 24. Azonos
rémai szamok. 25 Az indulat
magas foka. 29. Kabatom né-
sze. 31. Ap6som. 32. Francia
ir6. 34. Hires dunantuli va-
daszteriilet. 35. Japan varosbdl
valé, 36. Orvos lesz beldle. 37.
Taplalja. 38. Allati lakhely. 39,
Latinos becsiilet, tisztesség,
névelovel. 41, Fél Anna. 42.
Kértyajaték. 44. Azonos ma-
ganhangzok. 46. Rendetlen
rend! 48. Mutat6sz6. 51. Csa-
padék. 52. Eurdpai nép.

— Banhidi —

Bekiildési hataridé: jalius 5.

El6z6 rejtvénylink helyes
megfejtése: Mint néma katlan,
mit izz6 part Glelget lankadat-
lan.

Konyvutalvanyt nyertek:
Dezse Béldné (Nagyatad), Jo-
kai Mor  szocialista brigad
(Zalaegerszeg), Nagy Krisztina
(Budapest), Németh llona
(Celldomolk), Novdki Tiborné
(Eger).

A tavgyaloglé maganyossaga

Benépesiiltek a palyak, a
résztvevok elfoglaltak helyii-
ket, az idore sem lehetett pa-
nasz és a program is gazdag
volt. Szerepelt a mlsorban kii-
16nboz6 tava néi, férfi sikfutds,
sulylokés, tavolugras, harom
kilométeres gyaloglas, és Kkis-
palyéas labdarugas, amolyan ra-
adasként. Ugyanis a Budapes-
ti Tavbeszélé Igazgatésiag Te-
rileti Szakszervezeti Bizottsa-
ga rendezett erdfelméré ver-
senyt atlétdainak.

AKki eljott, nemesak a részveé-
telt, hanem a gy6zelmet is
fontosnak tartotta. Izgalmas
viadalokat lathattunk, és ah-
hoz képest, hogy a versenyzék
teljesen amatérok, igen jo
eredmények sziilettek. Kiilon

gokat, akik a mérkdzések
el6tt, amugy bemelegitéskép-
pen, még kiprébaltiak képessé-
geiket az atlétikai szdmokban
is, benépesitvén ezzel egy Kkis-
sé a futépdlyat. Egyediil a ha-
rom kilométeres gyaloglas két
résztvevijérdl, akik raadasul
egymastol is igen tisztes ta-
volsagra roéttdk a koroket —
jutott az ember eszébe Sillitoe
hires regénye: A hosszutavfu-
té maganyossaga.

Igazolodott a régi mondas is:
evés kozben jon meg az ét-
vagy. A versenyzdék kiilon ké-
résére, programon Kkiviil indi-
tottak a férfi 4x100-as valtot.
A néit is akartdk, de eldszor
kevés volt a jelentkezs, mire
osszejottek a csapdtok, mar

Az osszetett pontversenyt (a
pontszam a résztvevok szama-
b6l és az elért helyezésekbdl
tevédik ossze) a Kabelfenntar-
t6 Uzem nyerte 138 ponttal, 2.
Alkdzpenti Uzem 117, 3. Ferenc
Tavbeszéld Uzem 58, 4. Lagy-
méanyos Tavbeszélé Uzem 54,
5. Halézatépité Uzem 40 és 6.
Krisztina Tavbeszéls Uzem 37
ponttal.

Mint majdnem mindenhol a
vildgon, itt is a legnagyobb
sikere a focinak volt. Ot csa-
pat indult, két péalyan allan-
dbéan pattogott a labda. A
bennfentesek mar elére felhiv-
tak a figyelmemet a HALEP
—Alkdzponti Uzem dontére.
Izgalomban valéban nem volt

ba azonban alaposan megvi-
selte az Alkozponti Uzem ja-
tékosainak idegrendszerét. Ez-
utdn joforman csak vitatkoz-
tak, a jatékkal nem sokat to-
rodtek, s ahogy ilyenkor lem-
ni szokott, simén kikaptak 4:1.
re.

A fent emlifett vilaghirQ re-
gény foszereplbje, biztos esé-
lyese a versenynek, végil is
nem fut be a célba. Mi viszont
kivanjuk a TIG versenyzbinek,
akik az itt elért eredményeik
alapjan majd részt vesznek
augusztusban a postds sport-
napon, hogy ne csak a célba
fussanak be, hanem az 6 mel-
liik szakitsa 4t a célszalagot is.

meg kell dicsérni a labdari- nem volt biré... hiany. Egy stlyos biréi mahi- Cs. L.
Egyéni és csapatgyézelem Sakkemlékverseny

az eszéki gyalogléversenyen

A Budapesti Postids SE (or-
szagos bajnok) gyalogléi kép-
viselték Magyarorszagot majus
29-én, a Jugoszlaviai Eszéken
rendezett hagyomanyos nem-
zetkozi gyalogléversenyen. A
kiizdelemben nyolc orsziag 9
csapata vett részt.

A gyalogléknak nem kedve-
zett a 10 o6rai induldas és a
mintegy 30 fokos hodség. Kez-
dettol fogva egy hatos élboly
alakult ki, melyben mindha-
rom magyar gyaloglé benne
volt. Az élboly egyre jobban
elhizott a mezbnytdl, és végre
els6 alkalommal egyéni ma-
gyar gydzelemnek tapsolhatott
a négyezres szurkolétabor.

Andrasfay Endre ért elséként
a célba, Eder Ferenc a negye-
dik, Hudi Rudolf az 6todik he-
lyen végzett. E kitGné telje-
sitmények révén egyiittesiink
nagy folénnyel nyerte meg a
csoportversenyt.

Sportoléink hat éve vesznek
részt e nemzetkozi gyaloglé-
versenyen, és ez id6 alatt csa-
patban két els6, harom maso-
dik és egy negyedik helyet sze-
reztek. A hazai magyar baj-
noksdgokon is kitinéen szere-
pelnek versenyzéink, és az
utébbi harom évben egy biisz-
ke bajnoki cimet, két masodik
és hdrom harmadik helyet ér-

A Postdas SE sakkszakoszta-
lya Erdés Ferenc-emlékver-
senyt rendezett Debrecenben
az elhunyt szakosztalyvezetd
tiszteletére. A versenyen ti-
zenketten vettek részt,

Gyoztes Gergely Janos (RTV
debreceni kirendeltsége) lett, a
maéasodik helyen Kiss Jozsef

(Hajda-Bihar m. Tavkozlési
Uzem), a harmadikon Sziva
Jemé (Postaigazgatosig) veég-
zett. Az els6 harom verseny-
z0 targyjutalmat kapott, a
gyoztes ezenkiviil egy évre el-
nyerte az emlékversenyre ala-
pitott vandorserleget isk

tek el.
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